 Вопросы к зачету
1.Понятие государственной гражданской службы, ее система и принципы.
2.Взаимосвязь гражданской и иных видов государственной службы и муниципальной службы.
3.Место служебно-трудовых отношений по поводу гражданской службы в правовой системе России: общая характеристика
4.Государственный гражданский служащий как субъект служебно-трудовых отношений.
5.Права и обязанности государственного гражданского служащего.
6.Должности гражданской службы.
7.Ограничения и запреты, связанные с гражданской службой.
8.Особенности замещения должностей государственной гражданской службы.
9.Оформление служебно-трудовых отношений с участием государственных гражданских служащих.
10.Служебный контракт.
11.Основные институты регулирования труда государственных гражданских служащих (оплата, охрана труда, ответственность государственного гражданского служащего).
12.Служебная дисциплина.
13.Служебные споры
14.Основания и порядок расторжения служебного контракта.
15.Гарантии при увольнении государственного гражданского служащего.
16.Понятие и система муниципальной службы.
17.Муниципальный служащий: особенности правового положения.
18.Запреты и ограничения для муниципального служащего.
19.Особенности замещения должностей муниципальной службы.
20.Правовое положение и особенности замещения должностей руководителей органов местного самоуправления.
21.Основные институты и особенности регулирования труда муниципальных служащих (оплата, охрана труда, дисциплина и ответственность).
22.Основания и правила прекращения муниципальной службы.
Заведующий  кафедрой,
доцент        				                                                              В.А. Абалдуев
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