Аннотация рабочей программы дисциплины

«Трудовое право»

	Цель изучения дисциплины
	Целью учебной дисциплины «Трудовое право» является изучение положений науки трудового права, правовых понятий и категорий трудового права. Изучение применяемых в данной сфере правоотношений юридических и управленческих документов, включая акты кадрового делопроизводства по организации труда, установлению условий труда, применению труда работников, оформлению кадровых решений и документов, а также по защите трудовых прав в процессе надзорной и судебной деятельности. Приобретение профессиональных навыков, опыта правовой работы в сфере регулирования труда работников, смежных с трудовым правом отношениях, а также при осуществлении юрисдикционной деятельности при защите трудовых прав, свобод и интересов в современной России.

	Место дисциплины в структуре образовательной программы
	Дисциплина «Трудовое право» относится к блоку дисциплин (Б1.Б.28) базовой части учебного плана по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность.

	Формируемые компетенции
	В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать: 

– способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции  (ОК-3);

– способностью понимать и учитывать в профессиональной деятельности социальные процессы (ОК-5);

– способностью применять в профессиональной деятельности Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы,, федеральные законы, отраслевое законодательство Российской Федерации, указы и распоряжения Президента Российской Федерации,, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, законы субъектов Российской Федерации, использовать правовые позиции Европейского Суда по правам человека, Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, а также соответствующие положения, содержащиеся в международных договорах и соглашениях, участником которых является Российская Федерация (ОПК-1);

– способностью определять правовую природу общественных отношений, вычленять правовую составляющую в юридически значимых событиях и фактах, квалифицировать их (ОПК-3);

– способностью  поддерживать уровень своей квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей (ОПК-5).

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате освоения дисциплины
	В результате освоения дисциплины выпускник должен:

Знать: основные исторические этапы и современные направления развития трудового законодательства; систему и содержание институтов трудового права; нормативно-правовую и договорную базу в сфере регулирования труда работников и в смежных сферах применения индивидуального труда граждан; ключевые нормативные и коллективно-договорные источники трудового права; принципы трудового права; международный и зарубежный опыт регулирования трудовой деятельности и охраны трудовых прав, свобод и интересов; применяемые на практике документы юридического и кадрового, управленческого характера, оформляющие трудовые и связанные с ними отношения, входящие в предмет трудового права.

Уметь: анализировать правовые отношения и нормативно-правовые акты и соглашения в сфере действия трудового законодательства, толковать и применять эти акты о труде и социальной защите работников/граждан; осуществлять правовую экспертизу нормативных актов, коллективных и индивидуальных соглашений о труде; проводить сравнительный анализ актов и норм российского, международного и зарубежного трудового права; юридически грамотно оценивать и квалифицировать факты и обстоятельства, решать практические задачи оформления и применения труда граждан; эффективно осуществлять надзорную и защитную деятельность в сфере реализации норм трудового права и соглашений о труде.

Владеть: навыками формулирования и применения юридических понятий и категорий, способами толкования норм трудового законодательства; навыками обнаружения, систематизации, изучения и анализа, иной работы с правовыми актами; методиками анализа юридических фактов, правовых отношений; навыками принятия правовых решений и оформления юридических документов, связанных с трудом и социальной защитой работников, разрешения правовых коллизий, индивидуальных и коллективных трудовых споров; навыками принятия наиболее эффективных мер для защиты трудовых прав охраняемых законом интересов субъектов трудового права.

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Понятие, предмет, метод и система трудового права
Тема 2. Источники трудового права
Тема 3. Принципы трудового права.
Тема 4. Субъекты трудового права.

Тема 5. Права профсоюзов в сфере труда
Тема 6. Правоотношения в сфере трудового права
Тема 7. Социальное партнерство в сфере труда.

Тема 8. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

Тема 9. Трудовой договор.

Тема 10. Защита персональных данных работников.
Тема 11. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
Тема 12. Рабочее время 

Тема 13. Время отдыха.
Тема 14. Заработная плата и нормирование труда.
Тема 15. Гарантии и компенсации.

Тема 16. Дисциплина труда.

Тема 17. Материальная ответственность сторон трудового договора.

Тема 18. Охрана труда.

Тема 19. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.

Тема 20. Защита трудовых прав работников.

Тема 21. Трудовые споры, порядок их рассмотрения. 

Тема 22. Общая характеристика международного правового регулирования труда.

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	Основная и дополнительная литература:
1. Амаглобели Н.Д., Гасанов К.К., Рассолов И.М., Бондов С.Н. Трудовое право: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Юриспруденция», «Социальная работа», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации»  Юнити-Дана, 2015, 503стр

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=446575
2. Трудовое право. Краткий курс Потапова А.А.Проспект, 2014,  151стр

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=276985
3. Трудовое право России: Учебное пособие / Шувалова И.А. - 2-е изд. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 251 с.:- (Высшее образование: Бакалавриат)

http://znanium.com/catalog/product/898583
4. Трудовое право: учебник для бакалавров. В 2 т. Т. 1. Часть общая

Москва: Прометей, 2017

Объем: 288 стр.

Ответственный редактор: Офман Е.М., Лещина Э.Л.

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=483222&sr=1

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

1. www.consultant.ru - Официальный сайт справочно-правовой системы «Консультант Плюс» (содержит нормативно – правовые акты, формы документов, судебную практику т.д.).

2. www.duma.gov.ru - Официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания РФ (содержит информацию о структуре, составе и деятельности Государственной Думы, в том числе сведения о ходе законопроектной работы, тексты законопроектов, находящихся на рассмотрении в Государственной Думе).

3. www.fnpr.org.ru - Официальный сайт Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) - (содержит необходимую информацию о деятельности ФНПР, ссылки на сайты, раскрывающие практику реализации трудовых прав в России).

4. www.garant.ru - Официальный сайт правовой системы «Гарант» (содержит нормативно – правовые акты, формы документов, судебную практику т.д.).

5. www.genproc.gov.ru - Официальный сайт Генеральной прокуратуры РФ (содержит информацию о деятельности Генеральной прокуратуры РФ, документы Генеральной прокуратуры РФ, данные о практике прокурорского надзора, в том числе за соблюдением законодательства о труде).

6. www.gov.ru/ - Сайт «Федеральные органы исполнительной власти».

7. www.government.gov.ru - Официальный сайт Правительства РФ (содержит информацию о структуре, составе и деятельности Правительства РФ, тексты нормативных правовых актов, принятых Правительством РФ).

8. www.ilo.ru - Официальный сайт Субрегионального бюро Международной организации труда для стран Восточной Европы и Центральной Азии (содержит необходимую информацию о деятельности МОТ, в том числе текст Конвенций и Рекомендаций МОТ на русском и английском языках).

9. www.ks.rfnet.ru - Официальный сайт Конституционного Суда РФ (содержит информацию о составе и деятельности Конституционного Суда РФ, документы Конституционного Суда РФ).

10. www.ksorr.ru - Официальный сайт Координационного совета объединения работодателей России - (содержит необходимую информацию о деятельности Координационного совета объединения работодателей России, Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК), другую полезную информацию).

11. www.law.edu.ru  - федеральный правовой портал Юридическая Россия.

12. www.minzdravsoc.ru - Официальный сайт Министерства здравоохранения и социального развития РФ - (содержит информацию о структуре и деятельности Минздравсоцразвития России, тексты нормативных правовых актов, принятых Министерством).

13. www.ombudsmanrf.ru - Официальный сайт Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации - (содержит необходимую информацию о практике соблюдения прав человека в Российской Федерации, о неправительственных правозащитных организациях).

14. www.pravo.gov.ru – официальный интернет-портал правовой информации.

15. www.pravo.ru/ - Первый российский юридический портал. Справочная правовая система.

16. www.president.kremlin.ru - Официальный сайт Президента РФ (содержит информацию о внутри- и внешнеполитических событиях с участием Президента РФ, документы, подписанные Президентом РФ).

17. www.privlaw.ru  – портал частного права.

18. www.rospotrebnadzor.ru - Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (содержит информацию о деятельности Роспотребнадзора, санитарно-эпидемиологической обстановке, документах, применяемых в деятельности службы).

19. www.rostrud.info - Официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости (содержит информацию о деятельности Роструда, нормативные документы, статистические данные о развитии системы социального партнерства).

20. www.rostrud.ru - Официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости.

21. www.safework.ru - Сайт, посвященный правовым и техническим аспектам охраны труда (содержит информацию о законодательстве об охране труда, образовательных программах, конкретные примеры нарушения требований охраны труда, данные о мероприятиях по улучшению системы охраны и безопасности труда).

22. www.supcourt.ru - Официальный сайт Верховного Суда РФ - (содержит информацию о составе и деятельности Верховного Суда РФ, документы Верховного Суда РФ, обзоры судебной практики).
23. www.rosmintrud.ru/ - Сайт Минтруда РФ

Программное обеспечение: 
1. MicrosoftWord,

2. MicrosoftExcel,

3. MicrosoftPowerPoint.

	Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости обучающихся
	Контрольные вопросы к практическим занятиям, экзаменационные вопросы и вопросы к зачету, вопросы для самоподготовки, теоретический опрос, доклады, сообщения, рефераты, «круглые столы», решение практических задач, тестирование.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет, экзамен.


