


 

1. Область применения и нормативные ссылки 

Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает минимальные требования к 

знаниям и умениям обучающегося и определяет содержание и виды учебных занятий и 

отчетности. 

Программа предназначена для научно-педагогических работников, ведущих данную 

дисциплину, и лиц, обучающихся в Академии по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция, изучающих дисциплину «Служба в органах и учреждениях прокуратуры». 

Программа разработана в соответствии с: 

-Приказом Минобрнауки России № 1511 от 01.12.2016 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата) 

- Приказом Минобрнауки России от 05.04 2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» 

(зарегистрировано в Минюсте России 14.07. 2017 № 474115; 

-Образовательной программой по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция»; 

-Учебным планом Академии по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция», 

утвержденным в 2017 г. 

 

2. Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Служба в органах и учреждениях прокуратуры» является 

углубленная теоретическая, нормативная и практическая подготовка по вопросам служебно-

трудовой прокурорской деятельности лиц, проходящих обучение по специальности 40.03.01 

Юриспруденция, профессионально ориентированных на прохождение государственной службы в 

органах и организациях прокуратуры Российской Федерации. 

В рамках указанной цели проводится изучение основных правовых понятий, институтов и 

вопросов организации служебно-трудовой деятельности прокурорских работников; базовая 

подготовка бакалавров по теории и практике применения труда лиц, замещающих должности 

прокуроров и иных прокурорских работников. 

Служба в органах и учреждениях прокуратуры характеризуется рядом принципиальных 

особенностей, обусловленных сочетанием в правовом регулировании отношений с участием 

прокурорских работников принципов и норм трудового законодательства, общих правил 

государственной службы и специальных положений о службе в органах и учреждениях 

прокуратуры РФ. 

Необходимость в целенаправленном изучении вопросов указанной службы обусловлена и 

ролью в регулировании таких отношений актов Генеральной прокуратуры Российской Федерации. 

Полноценная профессиональная подготовка по направлениям и конкретным аспектам 

служебной прокурорской деятельности позволяет должным образом подготовить выпускников к 

предстоящей служебной деятельности в органах и организациях прокуратуры, добиться их более 

быстрой профессиональной адаптации и облегчает процесс обретения навыков такой 

деятельности. 

Ознакомление обучающихся с системой законодательства о прокуратуре и службе в 

прокуратуре, ведомственными актами создает хорошую основу для работы с эти актами с первых 

дней службы в прокуратуре РФ. 

Задачами дисциплины «Служба в органах и учреждениях прокуратуры» являются:  

 ознакомление с понятием и системой службы в прокуратуре; 

  изучение вопросов подготовки и отбора кадров для прокуратуры, профессионально-

квалификационных и морально-этических качеств прокурорского работника, его служебного и 



социально-правового статуса; 

 изучение и анализ действующих в данной сфере федеральных законов, указов 

Президента РФ, актов Правительства РФ, иных нормативных актов, организационно-

распорядительных документов Генеральной прокуратуры РФ, специальных правовых актов по 

институтам службы и договорными формами регулирования служебной деятельности в органах 

прокуратуры РФ; 

 приобретение профессиональных навыков, опыта и знаний для эффективной 

правотворческой, правоприменительной, правоохранительной, экспертной, организационной, 

кадровой, управленческой и иной работы в органах и учреждениях прокуратуры Российской 

Федерации. 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Служба в органах и учреждениях прокуратуры» относится к (Б1.В.ДВ.10) 

вариативной части  (дисциплины по выбору) учебного плана по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция. 

Изучение данной дисциплины базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных при 

изучении следующих дисциплин:  

 Теория государства и права; 

 История государства и права; 

 Конституционное право России; 

 Трудовое право; 

 Административное право; 

 Уголовное право (общая часть); 

 Гражданское процессуальное право (гражданский процесс); 

 Арбитражный процесс. 

Основные положения дисциплины «Служба в органах и учреждениях прокуратуры» могут 

быть использованы в дальнейшем при изучении следующих дисциплин: 

 Прокурорский надзор; 

 Теория доказательств; 

 Правовая статистика. 

4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 
дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает следующие компетенции: 

№ 

п/п 

Код по 

ФГОС 
Компетенция Приобретаемые знания, умения, навыки 

1.  ОК-3 владение основными 

методами, способами и 

средствами получения, 

хранения, переработки 

информации, навыками 

работы с компьютером как 

средством управления 

информацией. 

 

знать:   

-основные методы, способы и средства 

получения, хранения, переработки информации, 

иметь  навыки работы с компьютером как 

средством управления информацией, 

уметь:  
-уметь отмечать способы применения этих 

принципов в процессе юридической деятельности; 

владеть:  
-владеть первоначальными навыками логически 

верного, аргументированного и ясного построения 
устной и письменной речи в процессе 

профессиональной деятельности.  



 

2.  ОК-7 способность к 

самоорганизации и 

самообразованию 

знать:  

- знать основные социальные нормы, 

регулирующие проведение в сфере 

профессиональной деятельности, способы 

взаимодействия с коллегами, работу в коллективе; 

уметь:  
- уметь правильно определять формальные и 

неформальные нормы, подлежащие применению, 

сферу их применения, статус.  

владеть:  

способностью к самоорганизации и 

самообразованию 

3.  ОПК – 6 Способность повышать 

уровень своей 

профессиональной 

компетентности 

Знать:  

-основные теоретические положения и 

методологические принципы системы 

юридических наук, основные положения 

социальных, гуманитарных и экономических 

наук, необходимых для осуществления 

профессиональной юридической деятельности, 

а также форм, средств и методов их 

использования для достижения целей и решения 

профессиональных задач. 

Уметь:  

-анализировать юридически значимые 

проблемы и процессы в России и зарубежных 

государствах. 

Владеть:  

-приемами и способами анализировать и решать 

правовые проблемы. 

 

4.  ПК – 3 способность обеспечивать 

соблюдение 

законодательства 

Российской Федерации 

субъектами права 

Знать: 

-понятие и виды прокурорской деятельности; 

систему органов и учреждений прокуратуры; 

Уметь: 

-применять способы и принципы обеспечения 

соблюдения законодательства в 

правоприменительной деятельности; 

-применять меры юридической ответственности, а 

также меры обеспечения правомерного поведения 

субъектов права, используемые в прокурорской 

деятельности; 

Владеть: 

-навыками анализа целесообразности применения 

мер юридической ответственности для 

обеспечения соблюдения законодательства; 

-навыками выбора меры обеспечения 

правомерного поведения; 

5.  ПК – 5 способность применять 

нормативные правовые 

акты, реализовывать нормы 

материального и 

процессуального права в 

Знать:  

-основы службы в органах и учреждениях 

прокуратуры, 

правовой статус и полномочия работников 

прокуратуры, механизм и средства 



профессиональной 

деятельности 

 

реализации норм материального и 

процессуального права в профессиональной 

деятельности; 

Уметь:  
-оперировать юридическими понятиями и 

категориями, всесторонне анализировать 

юридические факты и возникающие в связи с 

ними правовые отношения, правильно 

находить, толковать и применять нормативные и 

индивидуальные правовые акты,  

-реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной 

деятельности 

Владеть: 

- юридической терминологией, навыками работы с 

правовыми нормативными актами и актами  

органов и учреждений прокуратуры, 

всестороннего анализа различных правовых 

явлений, 

-юридических фактов, правовых норм и правовых 

отношений, являющихся объектами 

профессиональной деятельности, реализации норм 

материального и процессуального права в 

профессиональной деятельности 

6.  ПК – 8 готовность к выполнению 

должностных обязанностей 

по обеспечению законности 

и правопорядка, 

безопасности личности, 

общества, государства 

 

Знать:  

-должностные обязанности сотрудников 

прокуратуры по обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности личности, общества и 

государства. 

Уметь:  
-обеспечивать законность и правопорядок, 

безопасность личности, общества и государства. 

Владеть:  

-навыками обеспечения законности и 

правопорядка, безопасности личности, общества и 

государства. 

5. Объем дисциплины 

Заочная форма обучения. Курс – 4. Семестр – 8.  

Форма промежуточной аттестации – зачет. Общая трудоемкость дисциплины составляет – 2 

зачетные единицы (72 часа). 

 

Общая 

трудоемкость 

(зач. ед / часы) 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем  

(аудиторные занятия) 
Самосто-

ятельная 

работа 

(часы) 

Промежуточная 

аттестация 

Всего 

(часы) 

Лекционные 

занятия 

практические 

(семинарские) 

занятия 

Зачет Экзамен 

2 / 72 6 6  58 + - 

 



 

6. Структура учебной дисциплины 

6.1. Тематический план дисциплины «Служба в органах и учреждениях прокуратуры» для 

заочной формы обучения:  

№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 

Общ. 

кол-во 

часов 

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем 

(аудиторные занятия) 
Кол-во 

час. на 

самост. 

работу 
Всего 

часов  

в т.ч. 

лекции 

в т.ч.  

прак-е 

(семинарск

ие) занятия  

1.  

Тема 1. Понятие службы в 

органах и организациях 

прокуратуры Российской 

Федерации. Нормативно-

правовые основы службы 

прокурорских работников 

4    4 

2.  

Тема 2. Система органов и 

организаций прокуратуры 

Российской Федерации 

5 1 1  4 

3.  

Тема 3. Отбор кандидатов, 

профессиональная подготовка и 

назначение на должности 

прокурорских работников 

6    6 

4.  

Тема 4. Общие положения и 

особенности правового статуса 

прокурорского работника 

5 1 1  4 

5.  

Тема 5. Организация 

прохождения службы в 

прокуратуре Российской 

Федерации 

9 1 1  8 

6.  

Тема 6. Рабочее (служебное) 

время и время отдыха 

прокурорских работников 

4    4 

7.  

Тема 7. Оплата труда. 

Компенсационные выплаты. 

Материальное обеспечение 

прокурорских работников 

4    4 

8.  

Тема 8. Форменное и иное 

имущественное обеспечение, 

социальная защита 

прокурорских работников и 

членов их семей 

4    4 



9.  

Тема 9. Этика поведения 

прокурорского работника. 

Профилактика коррупционных 

правонарушений в прокуратуре 

Российской Федерации 

10 2 2  8 

10.  
Тема 10. Трудовая (служебная) 

дисциплина в прокуратуре 

Российской Федерации 

6    6 

11.  

Тема 11. Прекращение, 

приостановление службы в 

органах и организациях 

прокуратуры Российской 

Федерации. Восстановление на 

службе 

7 1 1  6 

Итого 64 6 6  58 

 

 

7. Содержание учебной дисциплины 

Тема 1. Понятие службы в органах и учреждениях прокуратуры Российской Федерации. 

Нормативно-правовые основы службы прокурорских работников 

 

Самостоятельная работа обучающихся (4 часа): 

 

1. Служба в органах и учреждениях прокуратуры в системе государственной службы 

Российской Федерации. Соотношение службы в прокуратуре с иными служебными отношениями 

по законодательству РФ. Место прокуратуры в политической системе. 

2. Прокуроры и прокурорские работники – государственные служащие Российской 

Федерации. 

3. Правовое регулирование службы в прокуратуре Российской Федерации. Соотношение с вязь 

норм трудового и служебного права в регулировании служебно-трудовых отношений прокурорских 

работников. 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Служба в органах и учреждениях прокуратуры        С. Н. Братановский - М.: РИОР, . 2013 

– 152 стр chttp://znanium.com/catalog.php?bookinfo=417524  

2.Государственная служба в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы РФ: 

теория и практика развития: Монография/КаляшинА.В. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 

96 с. 

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=служба%20в%20органах%20и%20учрежден

иях%20прокуратуры 

Дополнительная: 

1. Джатиев В. Зачем России прокуратура? // Законность. 2008. № 8. 



2. Капинус О.С. Прокуратуры городов и районов - ключевое звено системы органов 

прокуратуры России. Авторский материал ректора Академии Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации О.С. Капинус // Прокурор. 2014. № 1. 

3. Нестерова Т.А. Фадеев Л.А. Российское трудовое право и служба в прокуратуре. 

Пермь, 2001. 

 

Нормативно-правовые акты, документы Генеральной прокуратуры РФ: 

1. Конституция РФ. 

2. Европейская конвенция о выдаче (1957г.). 

3. Европейская конвенция о взаимной правовой помощи по уголовным делам (1959 г.). 

4. Соглашение о взаимном зачете в общий трудовой стаж и выслугу лет службы в органах 

и учреждениях прокуратуры в государствах-участниках Содружества Независимых Государств от 

25 ноября 1998 года. 

5. Трудовой кодекс РФ. 

6. Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации» (с изм и доп.). 

7. Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы 

Российской Федерации» (с изм и доп.). 

8. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» (с изм и доп.). 

9. Федеральный закон от 20 апреля 1995 г. № 45-ФЗ «О государственной защите судей, 

должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов». 

10. Федеральный закон от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» (с изм. и доп.). 

11. Федеральный закон от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» (с изм. 

и доп.). 

12. Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, утв. Указом 

Президента РФ от 31 декабря 2005 г. № 1574. 

13. Сводный перечень государственных должностей РФ, утв. Указом Президента РФ от 11 

января 1995 г. № 32 (с изм. и доп.). 

14. Сборник приказов Генеральной прокуратуры Российской Федерации. М., 2011. 

15. Отраслевое соглашение между Общероссийским профессиональным союзом 

работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 

и Генеральной прокуратурой Российской Федерации на 2014 - 2016 годы. 

 

Тема 2. Система органов и организаций прокуратуры Российской Федерации 
 

Лекция (1 час): 

1. Правовые основы построения системы органов и организаций прокуратуры Российской 

Федерации. 

2. Генеральная прокуратура Российской Федерации: структура, полномочия, место в 

системе органов прокуратуры РФ. 

3. Прокуратуры субъектов Российской Федерации, прокуратуры районов и городов 

(территориальные органы прокуратуры): система органов, место в системе прокуратуры РФ. 

4. Специализированные прокуратуры Российской Федерации: виды, характеристика. 

5. Учреждения (организации) прокуратуры и научно-педагогические кадры организаций 

прокуратуры РФ: понятие, виды, особенности службы прокурорских работников. 
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Самостоятельная работа обучающихся (4 часа): 

1. Военные прокуратуры в системе органов прокуратуры РФ. 

2. Общее и особенное в правом регулирование прокурорских работников органов и 

учреждений (организаций) прокуратуры РФ. 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Служба в органах и учреждениях прокуратуры        С. Н. Братановский - М.: РИОР, . 2013 

– 152 стр chttp://znanium.com/catalog.php?bookinfo=417524  

2.Государственная служба в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы РФ: 

теория и практика развития: Монография/КаляшинА.В. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 

96 с. 

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=служба%20в%20органах%20и%20учрежден

иях%20прокуратуры 

Дополнительная: 

1. Винокуров А.Ю. Прокурорская наука: состояние и перспективы развития // Журнал 

российского права. 2014. № 9. 

2. Езерская А.И. Российская прокуратура в системе институтов контрольно-надзорной 

власти: политико-правовой статус и приоритеты развития // Юристъ-правоведъ. М., 2009. 

3. Ткачев И.В. Новые вехи развития прокуратуры России // Российская юстиция. 2014. № 

4. 

Нормативно-правовые акты, документы Генеральной прокуратуры РФ: 

1. Конституция РФ. 

2. Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации» (с изм и доп.). 

3. Федеральный конституционный закон от 21 марта 2014г. № 6-ФКЗ «О принятии в 

Российскую Федерацию Республики Крым и образовании в составе Российской Федерации новых 

субъектов - Республики Крым и города федерального значения Севастополя». 

4. Федеральный конституционный закон от 30 мая 2001г. № 3-ФКЗ «О чрезвычайном 

положении». 

5. Распоряжение Правительства РФ от 3 ноября 2011г. №1930-р. «О создании 

федерального государственного казенного общеобразовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Академия Генеральной прокуратуры Российской Федерации». 

6. Приказ Генерального прокурора РФ от 7 мая 2008 г. №  84 «О разграничении 

компетенции прокуроров территориальных, военных и других специализированных прокуратур». 

7. Приказ Генерального прокурора РФ от 25 апреля 2007 г. № 474-к «Об образовании 

Санкт-Петербургского юридического института (филиала) ФГОУ ВПО «Академия Генеральной 

прокуратуры»». 

8. Приказ Генерального прокурора РФ от 25 апреля 2007 г. №; 475-к «Об образовании 

Иркутского юридического института (филиала) ФГОУ ВПО «Академия Генеральной 

прокуратуры». 



9. Приказ Генерального прокурора РФ от 4 октября 2010 г. № 373 «О совершенствовании 

системы подготовки, повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 

органов прокуратуры РФ». 

 

Тема 3. Отбор кандидатов, профессиональная подготовка и назначение на 

должности прокурорских работников 

 

Самостоятельная работа (6 часов): 

1. Отбор и обучение кандидатов для поступления на службу органы и организации 

прокуратуры Российской Федерации.  

2. Квалификационные, профессиональные и личностные качества кандидатов на службу в 

органах прокуратуры РФ. 

3. Поступление на службу в органы и организации прокуратуры Российской Федерации. 

4. Назначение на должности прокурорских работников в Российской Федерации. 

 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Служба в органах и учреждениях прокуратуры        С. Н. Братановский - М.: РИОР, . 2013 

– 152 стр chttp://znanium.com/catalog.php?bookinfo=417524 

 2.Государственная служба в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы 

РФ: теория и практика развития: Монография/КаляшинА.В. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 

2016. - 96 с. 

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=служба%20в%20органах%20и%20учрежден

иях%20прокуратуры 

Дополнительная: 

1. Андреев Г.В. Опыт прокуратуры Королевства Дания в сфере подготовки кадров // 

Законность. 2014. № 5. 

2. Бережкова Н.Ф. Роль этических норм в деятельности органов прокуратуры Российской 

Федерации // Административное право и процесс. 2012. № 8. 

3. Карпов Н. Нравственные основы прокурорской деятельности // Законность.2008. № 12. 

4. Стрельников В. Кадры для прокуратуры // ЭЖ-Юрист. 2013. № 24. 

Нормативно-правовые акты, документы Генеральной прокуратуры РФ: 

1. Конституция РФ. 

2. Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации» (с изм и доп.). 

3. Постановление Правительства РФ от 8 июля 1996 г. № 787 «О создании институтов 

прокуратуры РФ в составе Московской государственной юридической академии, Саратовской 

государственной академии права и Уральской государственной юридической академии». 

4. Постановление Правительства РФ от 26 августа 2013 г. № 733 «О медицинском 

освидетельствовании лиц на предмет наличия (отсутствия) заболевания, препятствующего 

поступлению на службу в органы и учреждения прокуратуры РФ и исполнению служебных 

обязанностей прокурорского работника». 

5. Инструкция по учету кадров прокурорских работников в органах и учреждениях 

прокуратуры РФ, утв. приказом Генерального прокурора РФ от 9 ноября 2009 г. № 983-к. 



6. Кодекс этики прокурорского работника Российской Федерации, утв. Приказом 

Генпрокуратуры РФ от 17 марта 2010г. № 114  

7. Приказ Генерального прокурора РФ от 6 августа 2002 г. № 48 «О полномочиях 

руководителей органов и учреждений прокуратуры РФ в дисциплинарной и некоторых других 

сферах». 

8. Приказ Генерального прокурора РФ от 3 ноября 1999 г. № 82 «О присяге прокурора 

(следователя)». 

9. Приказ Генерального прокурора РФ от 25 марта 2011 г. № 81 «Об изменении форм 

трудового договора и соглашения об изменении его условий». 

10. Приказ Генерального прокурора РФ от 4 октября 2010 г. № 373 «О совершенствовании 

системы подготовки, повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 

органов прокуратуры РФ». 

11. Приказ Генерального прокурора от 20 февраля 2013 г. № 80 «Об основных 

направлениях работы с кадрами в органах и учреждениях прокуратуры РФ». 

12. Приказ Генерального прокурора РФ от 2 ноября 2011 г. № 378 «Об утверждении 

Квалификационной характеристики должности (квалификационные требования к должности) 

помощника прокурора города, района и приравненного к ним прокурора». 

 

Тема 4. Общие положения и особенности правового статуса прокурорского работника 

 

Лекция (1 час): 

1. Права и обязанности прокурора: общая характеристика. 

2. Ограничения, запреты и обязанности, связанные с прохождением службы в органах и 

организациях прокуратуры Российской Федерации. 

3. Виды ответственности прокурорского работника: общая характеристика. 

4. Особенности административной и уголовной ответственности прокуроров. 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся (5 часов): 

1. Система правовых актов, определяющих ограничения и запреты для прокуроров. 

2. Основания дифференциации правового положения прокурорских работников. 

 

   

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Служба в органах и учреждениях прокуратуры        С. Н. Братановский - М.: РИОР, . 2013 

– 152 стр chttp://znanium.com/catalog.php?bookinfo=417524  

2.Государственная служба в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы РФ: 

теория и практика развития: Монография/КаляшинА.В. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 

96 с. 

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=служба%20в%20органах%20и%20учрежден

иях%20прокуратуры 

Дополнительная: 

1. Верстунина Л.В., Гусов К.Н., Полетаев Ю.Н. Регулирование труда прокурорско-

следственных работников: научно-практическое пособие.- Москва: ПРОСПЕКТ, 2011. 

2. Синельщиков Ю. Женщина в прокуратуре // Законность. 2008. № 1. 



Нормативно-правовые акты, документы Генеральной прокуратуры РФ: 

1. Конституция РФ. 

2. Уголовный кодекс РФ. 

3. Кодекс об административных правонарушениях РФ. 

4. Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации» (с изм. и доп.). 

5. Федеральный закон от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

6. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» (с изм. и доп.). 

7. Приказ Генерального прокурора РФ от 20 февраля 2013 г. № 80 «Об основных 

направлениях работы с кадрами в органах и учреждениях прокуратуры Российской Федерации».  

8. Инструкция о порядке проведения служебных проверок в отношении прокурорских 

работников органов и организаций прокуратуры РФ, утвержденная приказом Генерального 

прокурора РФ от 28 апреля 2016 г. № 255. 

9. Приказ Генерального прокурора РФ от 18 апреля 2008 г. № 70 «О проведении проверок 

в отношении прокурорских работников органов и организаций прокуратуры Российской 

Федерации». 

10. Приказ Генерального прокурора РФ от 30 августа 2016 г. № 531 «О передаче в 

доверительное управление прокурорскими работниками, федеральными государственными 

служащими, иными работниками органов и организаций прокуратуры Российской Федерации, 

принадлежащих им ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах 

организаций)». 

11. Приказ Генерального прокурора РФ от 28 сентября 2016 г. № 612 «Об утверждении 

Положения о порядке принятия федеральными государственными служащими органов и 

организаций прокуратуры РФ наград о почетных званий федеральных государственных органов, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления». 

 

Тема 5. Организация прохождения службы в прокуратуре Российской Федерации 
 

Лекция (1 час): 

1. Классные чины прокурорских работников. 

2. Цели и порядок проведения аттестации прокурорских работников. Аттестационные решения. 

3. Дополнительное профессиональное образование прокурорских работников. 

4. Формирование резерва прокурорских кадров для назначения на руководящие должности. 

 

Самостоятельная работа обучающихся (8 часов): 

1. Категории прокурорских работников, не подлежащих аттестации. 

2. Аттестация и классные чины прокурорских работников: связь и правовое значение. 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Служба в органах и учреждениях прокуратуры        С. Н. Братановский - М.: РИОР, . 2013 

– 152 стр chttp://znanium.com/catalog.php?bookinfo=417524  



2.Государственная служба в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы РФ: 

теория и практика развития: Монография/КаляшинА.В. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 

96 с. 

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=служба%20в%20органах%20и%20учрежден

иях%20прокуратуры 

Дополнительная:     

1. Верстунина Л.В., Гусов К.Н., Полетаев Ю.Н. Регулирование труда прокурорско-

следственных работников: научно-практическое пособие.- Москва: ПРОСПЕКТ, 2011. 

2. Чиканова Л.А. Правовое регулирование служебных отношений на государственной 

гражданской службе: вопросы теории и практики // Журнал российского права. 2005. № 4. 

Нормативно-правовые акты, документы Генеральной прокуратуры РФ: 

1. Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации» (с изм. и доп.). 

2. Положение о классных чинах прокурорских работников утверждено  Указом 

Президента РФ от 21 ноября 2012г. № 1563  «О классных чинах прокурорских работников органов 

и организаций прокуратуры Российской Федерации». 

3. Положением о порядке проведения аттестации прокурорских работников органов и 

учреждений прокуратуры РФ, утв. приказом Генерального прокурора РФ от 20 июня 2012 г. № 

242. 

4. Приказ Генерального прокурора РФ от 10 декабря 2007 г. № 198 «О классных чинах и 

форменном обмундировании прокурорских работников» 

5. Приказ Генерального прокурора РФ от 11 июля 2013 г. № 286 «Об утверждении 

Положения о кадровом резерве для выдвижения на руководящие должности в органах 

прокуратуры РФ». 

6. Квалификационная характеристика должности прокурора города, района и 

приравненного к ним прокурора, утв. приказом Генерального прокурора РФ от 12 августа 2010г. 

№ 316. 

7. Квалификационная характеристика должности (квалификационных требований к 

должности) заместителя прокурора города, района, приравненного к ним прокурора, утв. приказом 

Генерального прокурора РФ от 9 января 2013 г. № 5. 

8. Инструкция о порядке возмещения расходов на переезд прокурорских работников, 

переведенных на службу в другую местность, членов их семей и перевозку их имущества, утв. 

приказом Генерального прокурора РФ от 11 сентября 2014 г. 

9. Приказ Генерального прокурора РФ от 4 октября 2010 г. № 373 «О совершенствовании 

системы подготовки, повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 

органов прокуратуры РФ». 

10. Приказ Генерального прокурора РФ от 12 августа 2010 г. № 316 «Об организации 

профессиональной переподготовки прокурорских работников, включенных в резерв кадров для 

выдвижения на должности прокуроров городов, районов и приравненных к ним прокуроров». 

11. Приказ Генерального прокурора РФ от 27 декабря 2012 г. № 467 «Об утверждении 

Типового положения об организации наставничества в органах прокуратуры РФ». 

 

Тема 6. Рабочее (служебное) время и время отдыха прокурорских работников 

 

Самостоятельная работа (4 часа): 

consultantplus://offline/ref=DC01D9FADC3966CB505C8C2F347DDBA28D010683C2F4336C541DED992FD9504186F6BA9084ABB8A7k7l6I
consultantplus://offline/ref=DC01D9FADC3966CB505C8C2F347DDBA28C0C0E88C8F4336C541DED992FD9504186F6BA9084ABB8A4k7lDI


1. Регулирование рабочего (служебного) времени и режима труда прокурорских 

работников. Организация труда прокурорского работника. 

2. Правила внутреннего трудового распорядка органа, организации прокуратуры РФ. 

3. Время отдыха. Правовое регулирование отпусков прокурорских работников. 

4. Решение практических заданий. 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Служба в органах и учреждениях прокуратуры        С. Н. Братановский - М.: РИОР, . 2013 

– 152 стр chttp://znanium.com/catalog.php?bookinfo=417524  

2.Государственная служба в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы РФ: 

теория и практика развития: Монография/КаляшинА.В. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 

96 с. 

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=служба%20в%20органах%20и%20учрежден

иях%20прокуратуры 

Дополнительная:      

1. Верстунина Л.В., Гусов К.Н., Полетаев Ю.Н. Регулирование труда прокурорско-

следственных работников: научно-практическое пособие.- Москва: ПРОСПЕКТ, 2011. 

2. Работа с кадрами в органах прокуратуры Российской Федерации: сб. материалов / под 

общ. ред. заместителя Генерального прокурора Российской Федерации А.Г. Звягинцева. М., 2011. 

3. Нестерова Т.А. О правовом регулировании дежурств в органах и учреждениях 

прокуратуры // Фундаментальные и прикладные проблемы развития юридической науки. Пермь, 

1998. 

4. Нестерова Т.А. Фадеев Л.А. Российское трудовое право и служба в прокуратуре. 

Пермь, 2001. 

Нормативно-правовые акты, документы Генеральной прокуратуры РФ: 

1. Конституция РФ. 

2. Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации» (с изм. и доп.). 

3. Постановление Правительства РФ от 6 марта 1996 г. № 242 «О продолжительности 

ежегодного оплачиваемого отпуска, предоставляемого прокурорам, работающим в местностях с 

тяжелыми и неблагоприятными климатическими условиями». 

4. Правила внутреннего трудового распорядка Генеральной прокуратуры РФ, утв. 

приказом Генерального прокурора РФ от 30 января 2015 г. № 37. 

5. Приказ Генерального прокурора РФ от 2 марта 2015 г. № 95 «Об утверждении 

Положения о предоставлении отпусков в органах и организациях прокуратуры Российской 

Федерации». 

6. Инструкция о порядке возмещения прокурорам, научным и педагогическим 

работникам органов и учреждений прокуратуры РФ расходов на проезд к месту проведения 

основного отпуска и обратно, утв. приказом Генерального прокурора РФ от 19 ноября 2013 г. № 

499. 

Тема 7. Оплата труда. Компенсационные выплаты. Материальное обеспечение 

прокурорских работников 

 



Самостоятельная работа (4 часа) 

1. Структура и системы денежного содержания (оплаты труда) прокурорских работников. 

2. Компенсационные выплаты при исполнении службы в органах и организациях 

прокуратуры. 

3. Меры материальной поддержки, материальная помощь прокурорским работникам. 

 

 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Служба в органах и учреждениях прокуратуры        С. Н. Братановский - М.: РИОР, . 2013 

– 152 стр chttp://znanium.com/catalog.php?bookinfo=417524 

 2.Государственная служба в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы 

РФ: теория и практика развития: Монография/КаляшинА.В. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 

2016. - 96 с. 

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=служба%20в%20органах%20и%20учрежден

иях%20прокуратуры 

Дополнительная: 

1. Цыпкина И.С. Правовая природа выходного пособия // Актуальные проблемы 

российского права. 2016. № 5. 

2. Чаннов С.Е., Пресняков М.В. Оплата труда. Гарантии и компенсации. Новые правила. 

М.: ГроссМедиа, 2007. 

Нормативно-правовые акты, документы Генеральной прокуратуры РФ, судебная практика: 

1. Конституция РФ. 

2. Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации» (с изм. и доп.). 

3. Указ Президента РФ от 26 июля 2005 г. № 877 «Об оплате труда Генерального 

прокурора РФ». 

4. Указ Президента РФ от 25 июля 2006 г. № 765 «О единовременном поощрении лиц, 

проходящих федеральную государственную службу». 

5. Постановление Правительства РФ от 2 октября 2002 г. № 729 «О размерах возмещения 

расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, 

работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, 

работникам государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных 

государственных учреждений». 

6. Постановление Правительства РФ от 30 июля 2005 г. № 467 «Об установлении 

должностных окладов прокурорских работников органов прокуратуры РФ». 

7. Положение о порядке установления и выплаты прокурорским работникам доплаты за 

особые условия службы и доплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в службе, 

утв. приказом Генерального прокурора РФ от 29 сентября 1999 г. № 771-к. 

8. Приказ Генерального прокурора РФ от 16 января 2013 г. № 28 «Об утверждении положений 

о порядке премирования, выплаты материальной помощи и единовременных поощрений 

прокурорским работникам, федеральным государственным гражданским служащим и работникам, 

замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской 

службы, в органах и учреждениях прокуратуры Российской Федерации». 

consultantplus://offline/ref=A46B7DC2012A416B96FE985BA03442DE7A890C97990C2E5B171E963AD8n7s1K
consultantplus://offline/ref=6119E8DD32844CC3163482E7BE8C6A67972B2700DD1598CCB4223FA559F8E35911C438376934D1sE34I


9. Положение о порядке выплаты премий по итогам службы, материальной помощи и 

единовременного поощрения прокурорским работникам в органах и учреждениях прокуратуры 

РФ, утв. приказом Генерального прокурора РФ от 16 января 2013 г. № 28. 

10. Инструкция о порядке возмещения расходов на переезд прокурорских работников, 

переведенных на службу в другую местность, членов их семей и перевозку их имущества, утв. 

приказом Генерального прокурора РФ от 11 сентября 2014 г. 

11. Отраслевое соглашение между Общероссийским профессиональным союзом 

работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 

и Генеральной прокуратурой Российской Федерации на 2014 - 2016 годы. 

12. Определение Конституционного Суда РФ от 12 мая 2003г. № 167-О «Об отказе в 

принятии к рассмотрению запроса Администрации Коми-Пермяцкого автономного округа о 

проверке конституционности пункта 4 статьи 44 Федерального закона «О прокуратуре Российской 

Федерации». 

 

Тема 8. Форменное и иное имущественное обеспечение, социальная защита 

прокурорских работников и членов их семей 

Самостоятельная работа (6 часов): 

1. Форменное обеспечение, обеспечение жилыми помещениями, проездными документами 

и иная социально-бытовая поддержка. 

2. Медицинское обслуживание прокуроров и членов их семей. 

3. Обеспечение особой защиты прокуроров, их близких родственников и имущества. 

4. Оружие для защиты прокурорского работника. 

5. Пенсионное и иное социальное обеспечение прокуроров, научных и педагогических 

работников организаций прокуратуры и членов их семей. 

6. Решение практических заданий. 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Служба в органах и учреждениях прокуратуры        С. Н. Братановский - М.: РИОР, . 2013 

– 152 стр chttp://znanium.com/catalog.php?bookinfo=417524 

 2.Государственная служба в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы 

РФ: теория и практика развития: Монография/КаляшинА.В. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 

2016. - 96 с. 

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=служба%20в%20органах%20и%20учрежден

иях%20прокуратуры 

Дополнительная:   

Кузьмин В.А., Китрова Е.В. Комментарий к Федеральному закону от 17 января 1992 г. № 

2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» (постатейный) // СПС «КонсультантПлюс». 2007. 

 

Нормативно-правовые акты, документы Генеральной прокуратуры РФ, судебная практика: 

1. Конституция РФ. 

2. Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации» (с изм. и доп.). 

3. Федеральный закон от 20 апреля 1995 г. № 45-ФЗ «О государственной защите судей, 

должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов». 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=110233;fld=134


4. Закон РФ от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей». 

5. Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 22 сентября 1993 г. № 941 «О 

порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий, компенсаций и пособий лицам, 

проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих 

сверхсрочной службы или по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо 

службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, и их семьям в РФ». 

6. Постановление Правительства РФ от 12 августа 1994 г. № 942 «О порядке исчисления 

выслуги лет, назначения и выплаты пенсий работникам органов и учреждений прокуратуры РФ и 

их семьям» 

7. Постановление Правительства РФ от 6 мая 1994 г. № 460 «О нормах расходов 

денежных средств на погребение погибших (умерших) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, Государственной 

противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, федеральных органов налоговой полиции и таможенных органов, 

граждан, призванных на военные сборы, и лиц, уволенных с военной службы (службы), а также на 

изготовление и установку надгробных памятников». 

8. Постановление Правительства РФ от 29 июня 1999 г. № 708 «Об оружии, 

предназначенном для личной защиты прокуроров, руководителей следственных органов и 

следователей Следственного комитета Российской Федерации». 

9. Постановление Правительства РФ от 21 марта 2008 г. № 193 «О порядке обеспечения 

судей, прокуроров и следователей Следственного комитета при прокуратуре РФ, нуждающихся в 

улучшении жилищных условий, отдельными жилыми помещениями». 

10. Постановление Правительства РФ от 27 августа 2016 № 855 «О форменном 

обмундировании прокурорских работников органов и организаций прокуратуры Российской 

Федерации». 

11. Постановление Правительства РФ от 27 декабря 2004 г. № 850 «О порядке обеспечения 

прокурорских работников, сотрудников и федеральных государственных гражданских служащих 

Следственного комитета Российской Федерации, судей и судебных приставов в служебных целях 

проездными документами на проезд всеми видами транспорта общего пользования (кроме такси) 

городского, пригородного и местного сообщения». 

12. Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2004 № 839 «О порядке проезда 

работников транспортных прокуратур в пределах обслуживаемых участков при исполнении 

служебных обязанностей на железнодорожном, внутреннем водном (речном), морском и 

воздушном транспорте». 

13. Постановление Правительства РФ от 27 августа 2016 г. № 855 «О форменном 

обмундировании прокурорских работников органов и организаций прокуратуры Российской 

Федерации» (вместе с «Правилами обеспечения форменным обмундированием прокурорских 

работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации», «Нормами обеспечения 

форменным обмундированием прокурорских работников органов и организаций прокуратуры 

Российской Федерации»). 

14. Приказ Генерального прокурора РФ от 11 августа 1999 г. № 56 «Об организации учета, 

хранения и выдачи боевого ручного стрелкового оружия и боеприпасов к нему в органах 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=84557;fld=134
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=84275;fld=134;dst=1000000001
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прокуратуры РФ». 

15. Приказ Генерального прокурора РФ от 10 декабря 2007 г. № 198 «О классных чинах и 

форменном обмундировании прокурорских работников». 

16. Приказ Генерального прокурора РФ от 30 октября 2012 г. № 76-10 «О медицинском (в 

том числе лекарственном) обеспечении работников органов и учреждений прокуратуры РФ и 

членов их семей». 

17. Положение об управлении делами Генеральной прокуратуры Российской Федерации, 

утв. Генпрокуратурой России 27 января 2012г. 

18. Приказ Генерального прокурора РФ от 3 декабря 2012 г. № 439 «Об организации 

санаторно-курортного лечения в санаториях органов прокуратуры РФ». 

19. Инструкция о порядке поставки, учета и выдачи форменного обмундирования, 

утвержденная приказом Генерального прокурора РФ от 28 марта 2005 г. № 10-11. 

20. Инструкция об организации работы по пенсионному обеспечению прокурорских 

работников органов и организаций прокуратуры и членов их семей, утвержденная приказом 

Генерального прокурора РФ от 4 декабря 2009 г. № 374. 

Тема 9. Этика поведения прокурорского работника. Профилактика коррупционных 

правонарушений в прокуратуре Российской Федерации 

 

Лекция (2 часа): 

1. Правовые основы этики поведения прокурорского работника. 

2. Правила этики поведения прокурорского работника в рамках служебной деятельности и 

за ее пределами. 

3. Предупреждение и выявление коррупционных правонарушений в органах и 

организациях прокуратуры РФ. 

4. Правовые последствия нарушения антикоррупционных правил в служебной 

деятельности. 

 

Самостоятельная работа обучающихся (8 часов): 

1. Сравнительный анализ антикоррупционных правил государственных гражданских 

служащих, работников и прокурорских работников. 

2. Подготовка к поведению интерактивного практического занятия. Случаи фактического 

и возможного нарушения Кодекса этики прокурорского работника. 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Служба в органах и учреждениях прокуратуры        С. Н. Братановский - М.: РИОР, . 2013 

– 152 стр chttp://znanium.com/catalog.php?bookinfo=417524 

 2.Государственная служба в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы 

РФ: теория и практика развития: Монография/КаляшинА.В. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 

2016. - 96 с. 

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=служба%20в%20органах%20и%20учрежден

иях%20прокуратуры 

 

Дополнительная: 



1. Зарипова Г.А. Психология общения в профессиональной деятельности прокурорского 

работника. Казань, 2004. 

2. Ефремова Г., Андриянов М., Кроз М. Престиж прокуратуры: факторы его 

формирования // Законность. 2001. № 8. 

3. Кузьмин В.А., Китрова Е.В. Комментарий к Федеральному закону от 17 января 1992 г. 

№ 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» (постатейный) // СПС «КонсультантПлюс». 

2007. 

4. Основы организации и управления в органах прокуратуры Российской Федерации / под 

ред. А.Ф. Смирнова. М., 2005. 

5. Социально-психологическое самочувствие прокурорских работников как фактор 

повышения эффективности деятельности органов прокуратуры: сб. науч. тр. М., 2002. 

 Нормативно-правовые акты, документы Генеральной прокуратуры РФ: 

1. Конституция РФ. 

2. Международный кодекс поведения государственных должностных лиц (принят на 51-

й сессии Генеральной Ассамблеи ООН). 

3. Стандарты профессионального поведения и ответственности прокуроров (приняты 23 

апреля 1999 г. Международной ассоциацией прокуроров (МАП)). 

4. Европейские руководящие принципы по этике и поведению для прокуроров (приняты 

в Будапеште 31 мая 2005 г. на шестой конференции Генеральных прокуроров Европы). 

5. Модельный кодекс поведения для государственных служащих (рекомендация № 2 

(2000) 10 Комитета министров Совета Европы). 

6. Федеральный закон от 17 января 1992г. № 2202-I «О прокуратуре Российской 

Федерации» (с изм. и доп.). 

7. Указ Президента РФ от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов 

служебного поведения государственных служащих». 

8. Приказ Генерального прокурора РФ от 10 декабря 2007г. № 198 «О классных чинах и 

форменном обмундировании прокурорских работников». 

9. Приказ Генерального прокурора РФ от 17 марта 2010г. № 114 «Об утверждении и 

введении в действие Кодекса этики прокурорского работника Российской Федерации и Концепции 

воспитательной работы в системе прокуратуры Российской Федерации». 

10. Приказ Генерального прокурора РФ от 7 мая 2010г. № 195 «О мерах по 

совершенствованию взаимодействия с общественными организациями ветеранов и пенсионеров 

прокуратуры». 

11. Приказ Генерального прокурора РФ от 12 августа 2010г. № 316 «Об организации 

профессиональной переподготовки прокурорских работников, включенных в резерв кадров для 

выдвижения на должности прокуроров городов, районов и приравненных к ним прокуроров». 

12. Приказ Генерального прокурора РФ от 4 октября 2010г. № 373 «О совершенствовании 

системы подготовки, повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 

органов прокуратуры Российской Федерации». 

13. Приказ Генерального прокурора РФ от 2 ноября 2011г. № 378 «Об утверждении 

Квалификационной характеристики должности (квалификационных требований к должности) 

помощника прокурора города, района и приравненного к ним прокурора». 

14. Приказ Генерального прокурора РФ от 20 июня 2012г. № 242 «Об утверждении 

Положения о порядке проведения аттестации прокурорских работников органов и учреждений 

прокуратуры Российской Федерации». 
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15. Приказ Генерального прокурора РФ от 9 января 2013г. № 5 «Об утверждении 

Квалификационной характеристики должности (квалификационных требований к должности) 

заместителя прокурора города, района, приравненного к ним прокурора». 

16. Приказ Генерального прокурора РФ от 20 февраля 2013г. № 80 «Об основных 

направлениях работы с кадрами в органах и учреждениях прокуратуры Российской Федерации». 

17. Приказ Генерального прокурора РФ от 30 августа 2016г. № 531 «О передаче в 

доверительное управление прокурорскими работниками, федеральными государственными 

служащими, иными работниками органов и организаций прокуратуры Российской Федерации 

принадлежащих им ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах 

организаций)».  

18. Информационное письмо первого заместителя Генерального прокурора РФ от 19 

октября 2015г. № 62-13-2015 «О соблюдении работниками органов и организаций прокуратуры 

Российской Федерации требований федерального законодательства и кодексов этики 

прокурорского работника и федерального государственного гражданского служащего при 

использовании социальных сетей». 

 

Тема 10. Трудовая (служебная) дисциплина в прокуратуре Российской Федерации 

 

Самостоятельная работа (6 часов): 

1. Понятие и роль трудовой (служебной) дисциплины в органах прокуратуры РФ. 

2. Поощрения прокурорских работников. 

3. Дисциплинарная ответственность прокурорских работников. 

4. Ответственность за нарушение антикоррупционных правил. 

 

         

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Служба в органах и учреждениях прокуратуры        С. Н. Братановский - М.: РИОР, . 2013 

– 152 стр chttp://znanium.com/catalog.php?bookinfo=417524  

2.Государственная служба в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы РФ: 

теория и практика развития: Монография/КаляшинА.В. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 

96 с. 

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=служба%20в%20органах%20и%20учрежден

иях%20прокуратуры 

 

Дополнительная: 

Кузьмин В.А., Китрова Е.В. Комментарий к Федеральному закону от 17 января 1992 г. № 

2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» (постатейный) // СПС «КонсультантПлюс». 2007. 

 

Нормативно-правовые акты, документы Генеральной прокуратуры РФ, судебная практика: 

1. Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации» (с изм. и доп.). 

2. Положение о наградах прокуратуры РФ, утвержденное приказом Генерального 

прокурора РФ от 6 апреля 2007 г. № 393-к. 
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3. Приказ Генерального прокурора РФ от 10 января 2007 г. № 1 «Об утверждении 

положения о нагрудном знаке «Почетный работник Прокуратуры РФ» и описание нагрудного 

знака». 

4. Положение о награждении именным оружием в органах и учреждениях прокуратуры 

РФ, утвержденное приказом Генерального прокурора РФ от 31 декабря 1999 г. № 365-к. 

5. Приказ Генерального прокурора РФ от 6 августа 2002 г. № 48 «О полномочиях 

руководителей органов и учреждений прокуратуры РФ в дисциплинарной и некоторых других 

сферах». 

6. Приказ Генерального прокурора РФ от 10 декабря 2007 г. № 198 «О классных чинах и 

форменном обмундировании прокурорских работников». 

7. Приказ Генеральной прокуратуры РФ от 27 октября 2010г. № 406 «О грамотах 

Генерального прокурора Российской Федерации» (вместе с «Положением о Почетной грамоте 

Генерального прокурора Российской Федерации», «Положением о Грамоте Генерального 

прокурора Российской Федерации»). 

8. Приказ Генпрокуратуры России от 5 марта 2015г. № 102 «Об учреждении награды 

прокуратуры Российской Федерации «Медаль Руденко» и о внесении изменений (вместе с 

«Положением о награде прокуратуры Российской Федерации «Медаль Руденко»). 

9. Определение Конституционного Суда РФ от 16 июля 2009г. № 1040-О-О «Об отказе в 

принятии к рассмотрению жалобы гражданина Б. на нарушение его конституционных прав 

положениями статей 363, 381, 382, 387, 388 и 390 Гражданского процессуального кодекса 

Российской Федерации, статей 40.4 и 41.7 Федерального закона «О прокуратуре Российской 

Федерации», статей 192 и 193 Трудового кодекса Российской Федерации и статей 57, 58 и 59 

Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

10. Решение Верховного Суда РФ от 24 декабря 2012г. № АКПИ12-1491 «Об отказе в 

удовлетворении заявления о признании недействующим пункта 15 Приказа Генпрокуратуры 

России от 18 апреля 2008г. № 70 «О проведении проверок (служебных расследований) в 

отношении прокурорских работников органов и учреждений прокуратуры Российской 

Федерации». 

 

Тема 11. Прекращение, приостановление службы в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации. Восстановление на службе 

 

Лекция (1 час): 

1. Основания и правила прекращения службы в органах и организациях прокуратуры 

Российской Федерации. Последствия увольнения по виновным основаниям. 

2. Приостановление службы. 

3. Исключение из списков прокурорских работников. 

4. Отставка прокурорского работника. 

5. Споры о лишении классного чина, прекращении службы в органах прокуратуры. 

Восстановление на службе, классного чина. 

 

Самостоятельная работа (6 часов): 

1. Основания и правила прекращения службы в органах и организациях прокуратуры 

Российской Федерации. Последствия увольнения по виновным основаниям. 

2. Приостановление службы. 

3. Исключение из списков прокурорских работников. Отставка прокурорского работника. 

4. Споры о лишении классного чина, прекращении службы в органах прокуратуры. 

Восстановление на службе, классного чина. 



 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Служба в органах и учреждениях прокуратуры        С. Н. Братановский - М.: РИОР, . 2013 

– 152 стр chttp://znanium.com/catalog.php?bookinfo=417524 

 2.Государственная служба в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы 

РФ: теория и практика развития: Монография/КаляшинА.В. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 

2016. - 96 с. 

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=служба%20в%20органах%20и%20учрежден

иях%20прокуратуры 

Дополнительная: 

1. Кузьмин В.А., Китрова Е.В. Комментарий к Федеральному закону от 17 января 1992 г. 

№ 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» (постатейный) // СПС «КонсультантПлюс». 

2007. 

2. Правоохранительные и судебные органы России: учебник / В.С. Авдонкин, В.А. 

Бобренев, О.Н. Диордиева и др.; под ред. Н.А. Петухова, А.С. Мамыкина. М.: Российский 

государственный университет правосудия, 2015. 

Нормативно-правовые акты, документы Генеральной прокуратуры РФ, судебная практика: 

1. Конституция РФ. 

2. Трудовой кодекс РФ. 

3. Гражданско-процессуальный кодекс Российской Федерации. 

4. Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации» (с изм. и доп.). 

5. Постановление Правительства РФ от 12 августа 1994г. № 942 «О порядке исчисления 

выслуги лет, назначения и выплаты пенсий работникам органов и организаций прокуратуры 

Российской Федерации и их семьям». 

6. Приказ Генпрокуратуры России от 30 мая 2012г. № 226 «Об утверждении Положения о 

порядке и размерах выплаты выходного пособия прокурорам, научным и педагогическим 

работникам при увольнении из органов и учреждений прокуратуры Российской Федерации». 

7. Определение КС РФ от 20 февраля 2003 г. № 86-О «Об отказе в принятии к 

рассмотрению жалобы гражданина Мустафаева Магомед-Али Закарьяевича на нарушение его 

конституционных прав подпунктом «в» пункта 1 статьи 43 Федерального закона «О прокуратуре 

Российской Федерации». 

8. Определение КС РФ от 25 января 2012 г. № 225-О-О «Об отказе в принятии к 

рассмотрению жалобы гражданина Бабака Сергея Юрьевича на нарушение его конституционных 

прав подпунктом «в» пункта 1 статьи 43 Федерального закона «О прокуратуре Российской 

Федерации». 

9. Определение КС РФ от 17 июля 2012 г. № 1316-О «Об отказе в принятии к 

рассмотрению жалобы гражданина Новикова Ивана Владимировича на нарушение его 

конституционных прав пунктом 1 статьи 41.7 и подпунктом «в» пункта 1 статьи 43 Федерального 

закона «О прокуратуре Российской Федерации». 
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8. Методические указания обучающимся 

8.1. Методические рекомендации по самостоятельной работе 

Активная самостоятельная деятельность обучающихся имеет важное значение при 

освоении учебного курса. В процессе самостоятельного изучения вопросов соответствующей темы 

вырабатываются навыки работы с нормативными правовыми актами, появляется способность 

последовательного, аналитического мышления. Это обеспечивает осмысление и запоминание 

учебного материала, не входящего в план лекции или семинарского (практического занятия). 

Обучающимся следует планировать свою самостоятельную работу в течение недели и (или) 

календарного месяца. 

В целях более правильной организации самостоятельной работы обучающиеся могут 

получить необходимые рекомендации кафедры, при возникновении вопросов следует обращаться 

к преподавателю, ведущему курс, занятия или непосредственно на кафедру.  

Существенную помощь в самостоятельной работе оказывают электронные базы правовой 

информации, научных, учебных и специальных изданий. В их числе: справочно-правовые 

системы. 

При самостоятельной работе для подготовки к учебным занятиям и дополнительном 

изучении материала рекомендуем использовать нормативные правовые акты и организационно-

распорядительные документы Генеральной прокуратуры РФ по темам учебной дисциплины, 

которые приведены в кафедральном учебном издании – В.А. Абалдуев, В.В. Кондрашин. Служба в 

органах и организациях прокуратуры Российской Федерации: практикум по учебной дисциплине. 

Саратов, ФГБОУ ВО «СГЮА». 2017.  

В процессе самостоятельной работы также рекомендуется использовать ресурсы СПС 

«Консультант Плюс», в том числе новую справочную базу «Путеводитель по кадровым вопросам» 

Материал: «Роль прокуратуры при проведении проверок деятельности организаций» и по 

институтам трудового права. 

Алгоритм самоподготовки включает:  
- изучение лекционного материала по теме, вопросу;  

- самостоятельное изучение с использованием учебной и специальной литературы 

вопросов, не рассмотренных на лекции; 

- конспектирование необходимого материала;  

- ознакомление с содержанием практического задания; 

- ознакомление с нормативным материалом и документами Генеральной прокуратуры РФ, 

относящимися к теме или изучаемому вопросу; 

- полное, развернутое описание рассматриваемого вопроса, написание пояснений по 

решению задачи или существу теоретического вопроса; 

- письменное изложение изученного материала в тетради или в электронном виде; 

- подготовка аргументов, доводов, обоснования позиций для использования в ходе 

проведения учебных занятий в интерактивной форме. 

 

8.2. Методические рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) 

занятиям 

Систематическая и полноценная подготовка к практическому занятию является одной из 

форм самостоятельной работы. 

Подготовка к практическому занятию начинается с ознакомления с планом практического 

занятия, вопросами, вынесенными на предстоящее занятие.  

Эти вопросы и сами задания для практической работы на занятии представлены в издании: В.А. 

Абалдуев, В.В. Кондрашин. Служба в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации: 

практикум по учебной дисциплине. Саратов, ФГБОУ ВО «СГЮА». 2017.  

В этом издании также указаны рекомендованные нормативные и литературные источники 

по соответствующей теме. 



Методика подготовки к практическому занятию требует, прежде всего, чтения повторения 

лекционного материала, а также нормативных и учебных работ, при необходимости их 

реферирования. 

Так же рекомендует повторение лекционного материала, самостоятельно изученного 

материала, решений практических заданий по конспекту, непосредственно накануне семинарского 

занятия. 

Одна из главных составляющих внеаудиторной подготовки – работа с книгой. Она 

предполагает: внимательное прочтение, критическое осмысление содержания, обоснование 

собственной позиции по дискуссионным моментам, постановки интересующих вопросов, которые 

могут стать предметом обсуждения на семинаре. 

Эффективная внеаудиторная самостоятельная работа также обеспечивается 

консультациями с преподавателями, ведущими учебный курс (собеседования). Такие обращения 

позволяют устранить возможные трудности, возникающие у обучающихся, обеспечивают 

целенаправленную методическую помощь, а также используются для осуществления контроля 

знаний и уровня подготовленности студентов. 

В части решения практических заданий к занятию принципиально важно неформально 

отнестись к этой работе, ограничившись поверхностным и не всегда мотивированным 

рассмотрением предложенных казусов. 

Необходимо письменно изложить полные и обоснованные ссылками на соответствующие 

правовые источники, комментированные издания решения практических ситуаций. 

Оценка ответа по практической части учебного занятия напрямую зависит от того, 

насколько полно, верно и мотивированно решены домашние задания и от того представлены ли 

они в устном ответе, от качества такого ответа. 

На это следует обратить особое внимание. 

 

8.3. Методические рекомендации по подготовке 

к лекционным занятиям и работе на лекции 

Лекция является информационной основой учебного, нормативного и научного материала 

по изучаемому курсу в целом и по соответствующей теме учебной дисциплины. Посещение 

лекционного курса и активная работа на лекции – условие полноценного изучения дисциплины и 

успешно прохождения промежуточной аттестации. Участие в лекции требует не только 

добросовестного конспектирования материала, но и в лучшем случае предварительного 

ознакомления с представленным на лекции материалом по учебным изданиям.  

Желательно наиболее полное и подробное (возможно тезисное) конспектирование 

лекционного материала, в том числе, имеет смысл, делать отметки, замечания по приведенным в 

ходе лекции практическим примерам. Это пригодится при решении практических заданий к 

семинарским занятиям, так как лекционный материал обычно ориентирован и на эту часть 

учебной работы.  

При подготовке к любым формам учебных занятий лекционный материал  занимает 

важнейшее место, т.к. это и основа любой иной самостоятельной работы. Рекомендуем иметь 

полные, подробные, правильно оформленные и систематизированные конспекты лекций, которые 

принципиально необходимы и при подготовке к сдаче зачета по дисциплине. 

Обучающимся необходимо выработать свои подходы к написанию лекционного курса, 

избегать излишних повторений и сформировать единый и понимаемый автором конспекта набор 

используемых сокращений. 

Эффективными формами лекционной работы выступают такие активные формы и методы 

обучения как: проблемная и игровая технологии, технологии коллективной и групповой 

деятельности, дискуссионное обсуждение проблем, отдельных вопросов, методы анализа 

конкретных ситуаций, метод проектов, подготовка видеофильмов и презентаций, встречи с 

представителями органов и организаций прокуратуры РФ. 

Лекционные занятия в интерактивной форме представлены в форме        лекции-дискуссии, 

лекции-конференции. 

 



8.4. Методические указания по выполнению докладов, рефератов 

При подготовке, написании, оформлении письменных работ обучающиеся должны 

следовать правилам (требованиям), предусмотренным Положением о подготовке письменных 

работ обучающихся по образовательным программам высшего образования в ФГБОУ ВО 

«Саратовская государственная юридическая академия», утвержденного ректором Академии 30 

августа 2016 г. 

Цель подготовки доклада, реферата – приобретение опыта самостоятельного изучения 

дополнительной научной (монографической) и иной литературы, правовых актов, справочного и 

статистического материала, обобщения материалов практической деятельности. Выступление с 

докладом (рефератом) на практическом занятии или научном студенческом мероприятии 

позволяет формировать навыки публичного выступления. 

Порядок подготовки к написанию доклада, реферата. Работа обучающегося над 

докладом, рефератом проходит следующие основные этапы: 

- выбор темы исследования и ее согласование с преподавателем, при необходимости 

регистрация на кафедре; 

- составление библиографии по рассматриваемой проблеме; 

- изучение учебной и специальной литературы, нормативных актов и материалов практики; 

- составление плана работы; 

- написание текста работы и ее оформление с последующим представлением на учебном 

занятии или для рецензирования на кафедру. 

Тема доклада, реферата избирается обучающимся самостоятельно из примерного перечня 

тем или по совету преподавателя. 

При выборе темы нужно руководствоваться, в том числе степенью разработанности данной 

темы в науке, наличием специальной литературы. Для этого желательно проконсультироваться с 

преподавателем, ведущим практические занятия.  

Избранная тема регистрируется на кафедре, а за обучающимся закрепляется научный 

руководитель из числа преподавателей кафедры.  

Одновременно с изучением литературы желательно подбирать примеры из 

правотворческой и правоприменительной практики для иллюстрации теоретических положений. 

После изучения литературы необходимо составить план работы, в котором следует 

определить конкретный перечень вопросов, характеризующих проблему в целом. Наличие 

подобного плана позволит избежать возможных пробелов и повторений, обеспечит 

последовательное изложение материала. Окончательный вариант плана работы согласовывается с 

руководителем. 

После составления плана обучающийся приступает к изложению материала в черновом 

варианте. Недопустимо механическое (без оформления в качестве цитаты) переписывание 

материала из первоисточников или нормативных актов. 

Не допускается использование готовых работ из ресурсов сети Интернет или иных 

централизованных информационных ресурсов (несамостоятельное выполнение учебной работы). 

Тема реферата считается раскрытой, если в ней логически верно с привлечением 

рекомендованной литературы, нормативного материала и материалов практики охарактеризованы 

все основные вопросы темы. 

Черновой вариант работы может быть представлен руководителю для ознакомления и 

внесения необходимых правок. 

Объем реферата должен составлять 10-15 стр.  

Страницы текста должны быть пронумерованы, и иметь поля. Порядковый номер 

указывается в середине верхнего поля страницы. В нижней части страниц указываются 

используемые источники.  

Реферат начинается с титульного листа. На первой странице работы излагается план. 

Характеристика основных вопросов плана начинается со второй станицы. Рассматриваемые 

вопросы выделяются в тексте в виде заголовков соответствующих разделов. 



Заголовки разделов (основных вопросов плана) пишутся симметрично тексту прописными 

буквами. Они должны иметь порядковую нумерацию в пределах всей работы и обозначаться 

арабскими цифрами. Введение и заключение не нумеруются. 

Заголовки разделов пишутся с абзаца строчными буквами (кроме первой - прописной). Они 

нумеруются арабскими цифрами в пределах каждого раздела и состоят из номера раздела и 

подраздела, разделенных и ограниченных точками (например, 1.1, 2.3, 3.1 и т.п.). 

Текст работы должен быть выполнен грамотно, аккуратно. 

Представленный реферат рецензируется руководителем и оценивается «зачтено» или «не 

зачтено». 

8.5. Методические рекомендации по подготовке к сдаче зачета 

Зачет является формой промежуточной проверки теоретических знаний и практических 

навыков обучающихся по изучаемой дисциплине. 

На зачете оцениваются знания учебного материала, а также нормативных актов. В рамках 

данного учебного курса важным элементом оценки знаний студентов является выявление уровня 

владения ими системой и содержанием организационно-распорядительных документов 

Генеральной прокуратуры РФ. 

В ходе зачета также выявляется и оценивается способность обучающихся не только верно, 

но и ясно, грамотно излагать свои мысли.  

Подготовку к экзамену, как и любые иные формы самостоятельной работы, следует 

начинать с чтения и запоминания лекционного материала, а также дополнительной учебной 

литературы, восполняющей материал по тем вопросам или темам, которые были отведены для 

самостоятельного изучения.  

Также важно иметь под рукой необходимые нормативные  источники для того, чтобы 

можно было быстро восполнить или уточнить соответствующие правила. 

В этих целях также рекомендуем использовать нормативную часть кафедрального 

практикума по данной учебной дисциплине (В.А. Абалдуев, В.В. Кондрашин. Служба в органах и 

организациях прокуратуры Российской Федерации: практикум по учебной дисциплине. Саратов, ФГБОУ 

ВО «СГЮА». 2017). 

В случае проведения зачета в форме теоретических ответов и рения практических задач 

рекомендуем повторить материалы практических занятий по учебной дисциплине, чтобы оживить 

в памяти и условия заданий, и варианты их правильных решений. 

Контрольные вопросы к зачету и форма его проведения определятся кафедрой и могут 

изменяться в зависимости от содержания учебного курса и других объективных обстоятельств, 

поэтому непосредственно перед прохождением аттестации имеет смысл уточнить эти правила на 

сайте Академии или обратившись непосредственно на кафедру трудового права.  

9. Фонд оценочных средств 

9.1. Вопросы для проведения зачета 

1. Понятие службы в органах и организациях прокуратуры и ее место в системе 

государственной службы Российской Федерации.  

2. Государственные должности и должности прокурорских работников как федеральных 

государственных служащих Российской Федерации. 

3. Источники правового регулирования службы в прокуратуре Российской Федерации: 

система, отраслевая принадлежность, характеристика. 

4. Система органов прокуратуры Российской Федерации. 

5. Организации прокуратуры, прокурорские и научно-педагогические кадры прокуратуры 

Российской Федерации. 

6. Обучение кадров для поступления на службу в органах и организациях прокуратуры 

Российской Федерации.  

7. Отбор кандидатов на службу в органах и организациях прокуратуры Российской 

Федерации.  

8. Квалификационные и личностные качества лиц, поступающих на службу в прокуратуру 



Российской Федерации. 

9. Поступление на службу в органы и организации прокуратуры Российской Федерации.  

10. Оформление служебно-трудовых отношений работников прокуратуры. Трудовые 

договоры прокурорских работников. 

11. Испытание при приеме на государственную службу в органы и учреждения 

прокуратуры. 

12. Ограничения, запреты и обязанности, связанные с прохождением службы в органах и 

организациях прокуратуры Российской Федерации. 

13. Назначение на должности прокурорских работников в Российской Федерации. 

14. Классные чины прокурорских работников. 

15. Виды ответственности прокурорских работников. Особенности административной и 

уголовной ответственности прокуроров. 

16. Цели и порядок проведения аттестации прокурорских работников. Аттестационные 

решения. 

17. Регулирование рабочего (служебного) времени и режима труда прокурорских 

работников. Ненормированный режим труда. 

18. Правила внутреннего трудового распорядка органа, организации прокуратуры РФ. 

19. Отпуска прокурорских работников. 

20. Структура и системы денежного содержания (оплаты труда) прокурорских работников. 

Должностные оклады прокурорских работников. 

21. Стимулирующие выплаты прокурорам, предусмотренные системой оплаты труда. 

Премирование прокурорских работников. 

22. Единовременные стимулирующие выплаты прокурорским работникам. 

23. Меры материальной поддержки, материальная помощь прокурорским работникам. 

24. Форменное обмундирование прокурорских работников. 

25. Обеспечение прокурорских работников жилыми помещениями, компенсация расходов 

по найму жилья, обеспечение проездными документами. 

26. Государственное обязательное страхование и обеспечение особой защиты прокуроров, 

их близких родственников и имущества. 

27. Оружие для защиты прокурорского работника. 

28. Правовые основы этики прокурорского работника. Кодекс профессиональной этики 

прокурорского работника. 

29. Поощрения прокурорских работников. Ведомственные и иные награды. 

30. Дисциплинарная ответственность прокурорских работников.  

31. Ответственность прокурорских работников за нарушение антикоррупционных правил. 

32. Основания и правила прекращения службы в органах и организациях прокуратуры 

Российской Федерации. Последствия увольнения по виновным основаниям. 

33. Приостановление службы. Отставка прокурорского работника. Исключение из списков 

прокурорских работников.  

34. Рассмотрение споров о лишении специальных званий и прекращении службы в органах 

прокуратуры. Восстановление на службе. Последствия незаконного увольнения, перевода. 

 

9.2. Примерная тематика письменных работ (докладов, рефератов) 

1. Виды государственной службы в органах и организациях прокуратуры.  

2. Понятие федеральной государственной службы в должностях прокурорских работников.  

3. Должности прокурорских работников в научных, образовательных и иных организациях 

прокуратуры РФ. 

4. Система правового регулирования служебно-трудовых отношений работников 

прокуратуры. 

5. Стороны служебно-трудовых отношений с участием прокурорских работников. 

6. Трудовой кодекс РФ и иные акты трудового права как источник правовой регламентации 

службы в органах прокуратуры. 



7. Общая характеристика системы законодательного и подзаконного регулирования 

вопросов службы в прокуратуре России. 

8. Локальные акты о труде прокурорских работников. 

9. Федеральные и иные акты социального партнерства в органах и организациях 

прокуратуры. 

10. Квалификационные, профессиональные и личностные качества кандидатов на службу в 

прокуратуре РФ. 

11. Академия Генеральной прокуратуры РФ и ее институты. 

12. Нормативные требования по отбору кандидатов на обучение и на службу в органах и 

организациях прокуратуры РФ. 

13. Образовательный критерий, морально-психологический критерий свойств личности 

прокурорского работника.  

14. Психодиагностическое обследование кандидатов на службу в прокуратуре. 

15. Медицинское освидетельствование лица при поступлении на службу в прокуратуру.  

16. Документы при поступлении на службу в органы и организации прокуратуры РФ.  

17. Назначение на должность прокурорского работника на условиях трудового договора, 

заключенного на неопределенный срок или на срок не более пяти лет. 

18. Форма (содержание) трудового договора, а также формы дополнительных соглашений к 

такому договору. 

19. Испытание при поступлении на службу в прокуратуру РФ: оформление сроки, порядок 

применения, результат. 

20. Назначение на должность как первичное поступление на службу. 

21. Присяга прокурора: содержание и правовое значение. 

22. Сроки полномочий соответствующих прокуроров. 

23. Права и обязанности прокурора как часть его правового статуса. 

24. Ограничения, запреты и обязанности, замещающих должности прокуроров. 

25. Виды ответственности прокурорского работника.  

26. Особенности административной и уголовной ответственности прокуроров (ст. 42 Закона 

о прокуратуре). 

27. Проверка сообщения о факте правонарушения, совершенного прокурором. 

28. Классные чины прокурорских работников.  

29. Стаж службы, должность для присвоения классного чина, сроки пребывания в 

соответствующем классном чине, внеочередное присвоение классного чина. 

30. Цели и порядок проведения аттестации прокурорских работников. Аттестационные 

решения. 

31. Основные положения о порядке проведения аттестации прокурорских работников 

органов и организаций прокуратуры. 

32. Дополнительное профессиональное образование прокурорских работников. Формы 

дополнительного профессионального образования прокуроров. 

33. Наставничество в органах прокуратуры. 

34. Вопросы режима рабочего времени прокурорских работников. 

35. Правила применения ненормированного режима труда в прокуратуре. 

36. Отпуска прокурорских работников. Специальные правила об отпусках прокурорских 

работников (ст. 41.4 Закона о прокуратуре). 

37. Гарантии прав и интересов прокурорских работников, в связи с предоставлением 

отпусков и при нахождении в отпусках. 

38. Структура денежного содержания (оплаты труда) прокуроров. 

39. Основная оплата труда прокурорских работников. Должностные оклады прокурорских 

работников. 

40. Процентная надбавка за выслугу лет. Иные ежемесячные процентные надбавки. 

41. Доплата за сложность, напряженность и высокие достижения в службе.  

42. Премирование прокурорских работников по итогам службы за квартал и год. 

43. Порядок и сроки выплаты денежного содержания прокурорским работникам.  



44. Меры материальной поддержки при увольнении. Материальная помощь прокурорским 

работникам. 

45. Форменное обмундирование прокурорского работника и случаи, когда ношение 

форменного обмундирования обязательно. 

46. Право на ношение формы после увольнения из органов прокуратуры РФ.  

47. Компенсация расходов прокурора, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений. 

48. Внеочередное обеспечение прокуроров местами в детских дошкольных учреждениях, 

школах-интернатах, летних оздоровительных организациях. 

49. Медицинское обеспечение прокурорских работников и проживающих с ними членов их 

семей за счет средств федерального бюджета. 

50. Меры государственной защиты жизни и здоровья, имущества прокуроров и из близких 

родственников. 

51. Право прокуроров на оружие для личной защиты. Право на постоянное ношение и 

хранение предназначенного для этого боевого оружия и специальных средств. Правила обращения 

с оружием. 

52. Обязательное государственное личное страхование прокуроров как государственных 

служащих. 

53. Кодекс этики прокурорского работника 2010 года. 

54. Этика поведения прокурора в служебной и во внеслужебной деятельности. 

55. Меры ответственности (меры воздействия) за нарушение Кодекса этики, которые не 

являются дисциплинарными взысканиями. 

56. Основные направления работы по профилактике коррупционных правонарушений в 

органах прокуратуры РФ. 

57. Антикоррупционные обязанности прокурорских работников  

58. Понятие конфликта интересов и порядок его урегулирования. Меры, направленные на 

недопущение возникновения конфликта интересов. 

59. Основания и виды поощрения прокурорских работников определяются (ст.41.6 Закона о 

прокуратуре). 

60. Ведомственные награды прокуратуры: применение, лишение. 

61. Основание дисциплинарной ответственности прокурорского работника. 

62. Порядок применения дисциплинарной ответственности к работникам прокуратуры. 

63. Отстранение работника, совершившего проступок, до наложения дисциплинарного 

взыскания. 

64. Специальные основания и правила прекращения службы в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации (ст. 43 Закона о прокуратуре). 

65. Негативные последствия увольнения из органов прокуратуры по виновным основаниям. 

66. Приостановление службы в органах прокуратуры (ст. 43.1 Закона о прокуратуре). 

67. Отставка прокурорского работника - самостоятельное основание прекращения службы. 

68. Рассмотрение споров о лишении классного чина, прекращении службы в органах 

прокуратуры. 

69. Сроки обращения в суд по спорам связанным со службой в органах прокуратуры. 

70. Последствие признания увольнения, лишения классного чина незаконными. 

9.3. Тестовые задания 

для текущей и (или) промежуточной проверки знаний обучающихся по дисциплине «Служба 

в органах и организациях прокуратуры» 

 

Темы 1 и 2. 

1. Служба на должностях сотрудников военной прокуратуры регламентируется: 

А. Федеральным законом о системе государственной службы РФ; 

Б. Федеральным законом о государственной гражданской службе РФ; 

В. Федеральным законом о воинской обязанности и военной службе. 

 

2. Служба в органах и организациях прокуратуры РФ относится к: 



А. Правоохранительной службе РФ; 

Б. Иным видам государственной службы РФ; 

В. Федеральной государственной гражданской службе. 

 

3. Прокурорские работники органов прокуратуры относятся к категории: 

А. Федеральных государственных служащих; 

Б. Лиц, замещающих государственные должности; 

В. Государственных служащих органов исполнительной власти РФ и субъектов РФ. 

 

4. Как соотносятся понятия «прокурор» и «прокурорский работник»? 

А. Являются тождественными; 

Б. Понятие прокурорский работник – шире нежели «прокурор»; 

В. Понятие прокурор – шире понятия «прокурорский работник, так как включает….. 

 

5. Какие категории государственных служащих предусмотрены в органах прокуратуры 

РФ: 

А. Прокурорские работники и государственные гражданские служащие; 

Б. Только прокурорские работники; 

В. Прокурорские работники и работник органов прокуратуры. 

 

6. Кто из прокурорских работников замещает государственную должность: 

А. Генеральный прокурор РФ его заместители; 

Б. Генеральный прокурор РФ и его первый заместитель; 

В. Генеральный прокурор РФ. 

 

7. Прокурорский работник организации прокуратуры РФ – это: 

А. Научный сотрудник НИИ Генеральной прокуратуры РФ; 

Б. Старший прокурор и прокурор отдела; 

В. Помощник прокурора района. 

8. Статья 129 Конституции РФ определяет: 

А. Порядок службы и полномочия прокуроров РФ; 

Б. Органы, принимающие решения о назначении на должности прокурорских работников; 

В. Порядок назначения и освобождения прокурорских работников. 

 

9. Отношения по поводу службы на должностях прокурорских работников следует 

именовать: 

А. Трудовые отношения; 

Б. Отношения по государственной службе; 

В. Служебно-трудовые отношения. 

 

10. На прокурорских работников распространяются: 

А. Нормы Закона о прокуратуре РФ, Трудового кодекса РФ и Закона о государственной 

гражданской службе; 

Б. Нормы Закона о прокуратуре РФ, Трудового кодекса РФ; 

В. Нормы Закона о прокуратуре РФ. 

 

11. Субъектами служебно-трудовых отношений в органах прокуратуры выступают: 

А. Прокурорский работник и руководитель органа прокуратуры; 

Б. Прокурорский работник и орган прокуратуры РФ; 

В. Прокурорский работник,  руководитель органа прокуратуры (прокурор) и орган, 

организация  прокуратуры РФ. 

 

12. Нормы трудового права применяются к прокурорскому работнику: 



А. Только в части прямо предусмотренной законом о прокуратуре; 

Б. Только в части отношений, не регулируемых Законом о прокуратуре РФ; 

В. По общему правилу одновременно с Законом о прокуратуре РФ. 

 

13. Федеральный закон, регулирующий вопросы службы в прокуратуре: 

А. ФЗ об исполнительном производстве; 

Б. ФЗ о противодействии коррупции; 

В. ФЗ о судопроизводстве. 

 

14. Указ президента РФ, регулирующий вопросы службы в органах прокуратуры: 

А. О назначении на должность прокурорского работника; 

Б. Об оплате Генерального Прокурора РФ; 

В. О пенсионном и ином социальном обеспечении прокурорских работников. 

 

15. Каким правовым актом РФ определяется порядок присвоение классных чинов 

прокурорским работникам: 

А. Указом Президента РФ; 

Б. Постановлением Правительства РФ; 

В. Приказом Генерального прокурора РФ. 

 

16. Организационно-распорядительные документы Генеральной прокуратуры РФ это: 

А. Приказы; 

Б. Указы; 

В. Постановления. 

 

17. Положение о порядке проведения аттестации прокурорских работников органов и 

учреждений прокуратуры РФ утверждено: 

А. Приказом Генеральной прокуратуры РФ; 

Б. Распоряжением Генеральной прокуратуры РФ; 

В. Письмом Генеральной прокуратуры РФ. 

 

18. В системе прокуратуры РФ акты социального партнерства в сфере труда 

(соглашения, коллективные договоры): 

А. Применяются по общим правилам трудового права; 

Б. Применению не подлежат; 

В. Применяются только на уровне Генеральной прокуратуры РФ. 

 

19. Согласно ст. 71 Конституции РФ вопросы службы в органах прокуратуры отнесены: 

А. К совместному ведению РФ и субъектов РФ; 

Б. К исключительному ведению Российской Федерации; 

В. К совместному ведению РФ и международных организаций. 

 

20. Статьи 4, 5 Закона о прокуратуре предусматривают следующий принцип 

организации и деятельности прокуратуры РФ: 

А. Стабильности системы органов и организаций прокуратуры; 

Б. Гласности деятельности прокуратуры; 

В. Подчиненности органов прокуратуры РФ органам государственной власти РФ. 

 

21. По своему правовому статусу в РФ прокуратура является: 

А. Органом государственной власти; 

Б. Органов государственного надзора; 

В. Органом государственной политической власти и органом государственного надзора. 



10. Перечень основной и дополнительной литературы 

10.1 Основная литература 

1.Служба в органах и учреждениях прокуратуры        С. Н. Братановский - М.: РИОР, . 2013 

– 152 стр chttp://znanium.com/catalog.php?bookinfo=417524 2.Государственная служба в 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы РФ: теория и практика развития: 

Монография/КаляшинА.В. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 96 с. 

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=служба%20в%20органах%20и%20учрежден

иях%20прокуратуры 

10.2 Дополнительная литература 

1. Андреев Г.В. Опыт прокуратуры Королевства Дания в сфере подготовки кадров // 

Законность. 2014. № 5. 

2. Белянинова Ю.В. Комментарий к Федеральному закону от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ 

«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (постатейный) // СПС 

«КонсультантПлюс». 2014. 

3. Братановский С.Н., Стрельников В.В. Административно-правовое регулирование 

службы в органах и учреждениях прокуратуры Российской Федерации: Монография. Саратов, 

2007. 

4. Верстунина Л.В., Гусов К.Н., Полетаев Ю.Н. Регулирование труда прокурорско-

следственных работников: научно-практическое пособие.- Москва: ПРОСПЕКТ, 2011. 

5. Винокуров А.Ю. К вопросу о классификации внешнефункциональной деятельности 

прокуратуры Российской Федерации. В сб. научных статей «Актуальные вопросы российского 

права». Вып. 18. - М.: МосГУ, 2010. 

6. Джатиев В. Зачем России прокуратура? // Законность. 2008. № 8. 

7. Ефремов И.А. Неюбилейные размышления о прокуратуре Российской Федерации // 

Адвокат. 2012. № 2. 

8. Колбасов В.В. Отпуска. 3-е изд., перераб. и доп. М.: ГроссМедиа, РОСБУХ, 2016. 

9. Кузьмин В.А., Китрова Е.В. Комментарий к Федеральному закону от 17 января 1992 г. 

№ 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» (постатейный) // СПС «КонсультантПлюс». 

2007. 

10. Нестерова Т.А. Прохождение службы в отдельных государственных органах 

(трудоправовой аспект). Пермь, 2003. 

11. Правоохранительные и судебные органы России: учебник / В.С. Авдонкин, В.А. 

Бобренев, О.Н. Диордиева и др.; под ред. Н.А. Петухова, А.С. Мамыкина. М.: Российский 

государственный университет правосудия, 2015. 

12. Полевец И.М. Соотношение военной службы с иными видами федеральной 

государственной службы // Административное и муниципальное право. 2015. № 6. 

13. Особенности рассмотрения и разрешения отдельных категорий гражданских дел 

(исковое производство) / Е.Я. Баскаков, А.Ф. Ефимов, В.М. Жуйков и др.; под ред. И.К. 

Пискарева. М.: Городец, 2005. 

14. Стародубцева И. В организации идет сокращение: что нужно учитывать работодателю 

// Новая бухгалтерия. 2016. № 11. 

15. Чаннов С.Е., Пресняков М.В. Оплата труда. Гарантии и компенсации. Новые правила. 

М.: ГроссМедиа, 2007. 

16. Чижов Б.А., Пономарева Т.Т. Актуальные вопросы увольнения работников // 

Экономико-правовой бюллетень. 2016. № 9. 
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Нормативно-правовые акты,  

организационно-распорядительные документы Генеральной прокуратуры Российской 

Федерации, судебная практика 

1. Конституция РФ. 

2. Европейская конвенция о выдаче (1957г.). 

3. Европейская конвенция о взаимной правовой помощи по уголовным делам (1959 г.). 

4. Конвенция о передаче осужденных к лишению свободы для дальнейшего отбывания 

наказания (1998г.). 

5. Конвенция о правовой помощи и правовых отношениях по гражданским, семейным и 

уголовным делам (2002г.). 

6. Соглашение о взаимном зачете в общий трудовой стаж и выслугу лет службы в органах 

и учреждениях прокуратуры в государствах-участниках Содружества Независимых Государств от 

25 ноября 1998 года. 

7. Международный кодекс поведения государственных должностных лиц (принят на 51-й 

сессии Генеральной Ассамблеи ООН). 

8. Стандарты профессионального поведения и ответственности прокуроров (приняты 23 

апреля 1999 г. Международной ассоциацией прокуроров (МАП)). 

9. Европейские руководящие принципы по этике и поведению для прокуроров (приняты в 

Будапеште 31 мая 2005 г. на шестой конференции Генеральных прокуроров Европы). 

10. Модельный кодекс поведения для государственных служащих (рекомендация № 2 

(2000) 10 Комитета министров Совета Европы). 

11. Трудовой кодекс РФ. 

12. Кодекс РФ об административных правонарушениях. 

13. Уголовный кодекс РФ. 

14. Налоговый кодекс РФ. 

15. Гражданский кодекс РФ. 

16. Гражданско-процессуальный кодекс РФ. 

17. Кодекс административного судопроизводства РФ. 

18. Закон РФ от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне» (с изм. и доп.). 

19. Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации» (с изм и доп.). 

20. Закон РФ от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей». 

21. Федеральный закон от 20 апреля 1995 г. № 45-ФЗ «О государственной защите судей, 

должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов». 

22. Федеральный закон от 20 апреля 1995 г. № 45-ФЗ «О государственной защите судей, 

должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов». 

23. Федеральный закон от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» (с изм. и доп.). 

24. Федеральный закон от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» (с изм. 

и доп.). 

25. Федеральный конституционный закон от 30 мая 2001г. № 3-ФКЗ «О чрезвычайном 

положении». 

26. Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы 

Российской Федерации» (с изм и доп.). 
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27. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» (с изм и доп.). 

28. Федеральный закон от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

29. Федеральный конституционный закон от 21 марта 2014г. № 6-ФКЗ (ред. от 28 декабря 

2016г.) «О принятии в Российскую Федерацию Республики Крым и образовании в составе 

Российской Федерации новых субъектов - Республики Крым и города федерального значения 

Севастополя». 

30. Сводный перечень государственных должностей РФ, утв. Указом Президента РФ от 11 

января 1995 г. № 32 (с изм. и доп.). 

31. Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, утв. Указом 

Президента РФ от 31 декабря 2005 г. № 1574. 

32. Указ Президента РФ от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов 

служебного поведения государственных служащих». 

33. Указ Президента РФ от 26 июля 2005 г. № 877 «Об оплате труда Генерального 

прокурора РФ». 

34. Указ Президента РФ от 25 июля 2006 г. № 765 «О единовременном поощрении лиц, 

проходящих федеральную государственную службу». 

35. Положение о классных чинах прокурорских работников утверждено Указом 

Президента РФ от 21 ноября 2012г. № 1563 «О классных чинах прокурорских работников органов 

и организаций прокуратуры Российской Федерации». 

36. Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 22 сентября 1993 г. № 941 «О 

порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий, компенсаций и пособий лицам, 

проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих 

сверхсрочной службы или по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо 

службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, и их семьям в РФ». 

37. Постановление Правительства РФ от 6 мая 1994 г. № 460 «О нормах расходов 

денежных средств на погребение погибших (умерших) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, Государственной 

противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, федеральных органов налоговой полиции и таможенных органов, 

граждан, призванных на военные сборы, и лиц, уволенных с военной службы (службы), а также на 

изготовление и установку надгробных памятников». 

38. Постановление Правительства РФ от 12 августа 1994 г. № 942 «О порядке исчисления 

выслуги лет, назначения и выплаты пенсий работникам органов и учреждений прокуратуры РФ и 

их семьям» 

39. Постановление Правительства РФ от 6 марта 1996 г. № 242 «О продолжительности 

ежегодного оплачиваемого отпуска, предоставляемого прокурорам, работающим в местностях с 

тяжелыми и неблагоприятными климатическими условиями». 

40. Постановление Правительства РФ от 8 июля 1996 г. № 787 «О создании институтов 

прокуратуры РФ в составе Московской государственной юридической академии, Саратовской 

государственной академии права и Уральской государственной юридической академии». 

41. Постановление Правительства РФ от 29 июня 1999 г. № 708 «Об оружии, 

предназначенном для личной защиты прокуроров, руководителей следственных органов и 

следователей Следственного комитета Российской Федерации». 
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42. Постановление Правительства РФ от 2 октября 2002 г. № 729 «О размерах возмещения 

расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, 

работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, 

работникам государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных 

государственных учреждений». 

43. Постановление Правительства РФ от 27 декабря 2004 г. № 850 «О порядке обеспечения 

прокурорских работников, сотрудников и федеральных государственных гражданских служащих 

Следственного комитета Российской Федерации, судей и судебных приставов в служебных целях 

проездными документами на проезд всеми видами транспорта общего пользования (кроме такси) 

городского, пригородного и местного сообщения». 

44. Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2004 № 839 «О порядке проезда 

работников транспортных прокуратур в пределах обслуживаемых участков при исполнении 

служебных обязанностей на железнодорожном, внутреннем водном (речном), морском и 

воздушном транспорте». 

45. Постановление Правительства РФ от 21 марта 2008 г. № 193 «О порядке обеспечения 

судей, прокуроров и следователей Следственного комитета при прокуратуре РФ, нуждающихся в 

улучшении жилищных условий, отдельными жилыми помещениями». 

46. Постановление Правительства РФ от 27 августа 2016 № 855 «О форменном 

обмундировании прокурорских работников органов и организаций прокуратуры Российской 

Федерации». 

47. Постановление Правительства РФ от 30 июля 2005 г. № 467 «Об установлении 

должностных окладов прокурорских работников органов прокуратуры РФ». 

48. Постановление Правительства РФ от 26 августа 2013 г. № 733 «О медицинском 

освидетельствовании лиц на предмет наличия (отсутствия) заболевания, препятствующего 

поступлению на службу в органы и учреждения прокуратуры РФ и исполнению служебных 

обязанностей прокурорского работника». 

49. Постановление Правительства РФ от 27 августа 2016 г. № 855 «О форменном 

обмундировании прокурорских работников органов и организаций прокуратуры Российской 

Федерации» (вместе с «Правилами обеспечения форменным обмундированием прокурорских 

работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации», «Нормами обеспечения 

форменным обмундированием прокурорских работников органов и организаций прокуратуры 

Российской Федерации»). 

50. Распоряжение Правительства РФ от 3 ноября 2011г. №1930-р. «О создании 

федерального государственного казенного общеобразовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Академия Генеральной прокуратуры Российской Федерации». 

51. Приказ Генерального прокурора РФ от 11 августа 1999 г. № 56 «Об организации учета, 

хранения и выдачи боевого ручного стрелкового оружия и боеприпасов к нему в органах 

прокуратуры РФ». 

52. Положение о порядке установления и выплаты прокурорским работникам доплаты за 

особые условия службы и доплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в службе, 

утв. приказом Генерального прокурора РФ от 29 сентября 1999 г. № 771-к. 

53. Приказ Генерального прокурора РФ от 3 ноября 1999 г. № 82 «О присяге прокурора 

(следователя)». 

54. Положение о награждении именным оружием в органах и учреждениях прокуратуры 

РФ, утвержденное приказом Генерального прокурора РФ от 31 декабря 1999 г. № 365-к. 
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55. Приказ Генерального прокурора РФ от 6 августа 2002 г. № 48 «О полномочиях 

руководителей органов и учреждений прокуратуры РФ в дисциплинарной и некоторых других 

сферах». 

56. Инструкция о порядке поставки, учета и выдачи форменного обмундирования, 

утвержденная приказом Генерального прокурора РФ от 28 марта 2005 г. № 10-11. 

57. Положение о наградах прокуратуры РФ, утвержденное приказом Генерального 

прокурора РФ от 6 апреля 2007 г. № 393-к. 

58. Приказ Генерального прокурора РФ от 10 января 2007 г. № 1 «Об утверждении 

положения о нагрудном знаке «Почетный работник Прокуратуры РФ» и описание нагрудного 

знака». 

59. Приказ Генерального прокурора РФ от 25 апреля 2007 г. № 474-к «Об образовании 

Санкт-Петербургского юридического института (филиала) ФГОУ ВПО «Академия Генеральной 

прокуратуры»». 

60. Приказ Генерального прокурора РФ от 25 апреля 2007 г. №; 475-к «Об образовании 

Иркутского юридического института (филиала) ФГОУ ВПО «Академия Генеральной 

прокуратуры». 

61. Приказ Генерального прокурора РФ от 10 декабря 2007 г. № 198 «О классных чинах и 

форменном обмундировании прокурорских работников». 

62. Приказ Генерального прокурора РФ от 18 апреля 2008 г. № 70 «О проведении проверок 

в отношении прокурорских работников органов и организаций прокуратуры Российской 

Федерации». 

63. Приказ Генерального прокурора РФ от 7 мая 2008 г. №  84 «О разграничении 

компетенции прокуроров территориальных, военных и других специализированных прокуратур». 

64. Инструкция по учету кадров прокурорских работников в органах и учреждениях 

прокуратуры РФ, утв. приказом Генерального прокурора РФ от 9 ноября 2009 г. № 983-к. 

65. Инструкция об организации работы по пенсионному обеспечению прокурорских 

работников органов и организаций прокуратуры и членов их семей, утвержденная приказом 

Генерального прокурора РФ от 4 декабря 2009 г. № 374. 

66. Кодекс этики прокурорского работника Российской Федерации, утв. Приказом 

Генпрокуратуры РФ от 17 марта 2010г. № 114  

67. Приказ Генерального прокурора РФ от 17 марта 2010г. № 114 «Об утверждении и 

введении в действие Кодекса этики прокурорского работника Российской Федерации и Концепции 

воспитательной работы в системе прокуратуры Российской Федерации». 

68. Приказ Генерального прокурора РФ от 7 мая 2010г. № 195 «О мерах по 

совершенствованию взаимодействия с общественными организациями ветеранов и пенсионеров 

прокуратуры». 

69. Приказ Генерального прокурора РФ от 4 октября 2010 г. № 373 «О совершенствовании 

системы подготовки, повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 

органов прокуратуры РФ». 

70. Квалификационная характеристика должности прокурора города, района и 

приравненного к ним прокурора, утв. приказом Генерального прокурора РФ от 12 августа 2010г. 

№ 316. 

71. Приказ Генерального прокурора РФ от 12 августа 2010 г. № 316 «Об организации 

профессиональной переподготовки прокурорских работников, включенных в резерв кадров для 

выдвижения на должности прокуроров городов, районов и приравненных к ним прокуроров». 
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72. Приказ Генерального прокурора РФ от 4 октября 2010 г. № 373 «О совершенствовании 

системы подготовки, повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 

органов прокуратуры РФ». 

73. Приказ Генеральной прокуратуры РФ от 27 октября 2010г. № 406 «О грамотах 

Генерального прокурора Российской Федерации» (вместе с «Положением о Почетной грамоте 

Генерального прокурора Российской Федерации», «Положением о Грамоте Генерального 

прокурора Российской Федерации»). 

74. Приказ Генерального прокурора РФ от 25 марта 2011 г. № 81 «Об изменении форм 

трудового договора и соглашения об изменении его условий». 

75. Приказ Генерального прокурора РФ от 2 ноября 2011 г. № 378 «Об утверждении 

Квалификационной характеристики должности (квалификационные требования к должности) 

помощника прокурора города, района и приравненного к ним прокурора». 

76. Приказ Генерального прокурора РФ от 30 октября 2012 г. № 76-10 «О медицинском (в 

том числе лекарственном) обеспечении работников органов и учреждений прокуратуры РФ и 

членов их семей». 

77. Положение об управлении делами Генеральной прокуратуры Российской Федерации, 

утв. Генпрокуратурой России 27 января 2012г. 

78. Приказ Генерального прокурора РФ от 3 декабря 2012 г. № 439 «Об организации 

санаторно-курортного лечения в санаториях органов прокуратуры РФ». 

79. Приказ Генпрокуратуры России от 30 мая 2012г. № 226 «Об утверждении Положения о 

порядке и размерах выплаты выходного пособия прокурорам, научным и педагогическим 

работникам при увольнении из органов и учреждений прокуратуры Российской Федерации». 

80. Положение о порядке проведения аттестации прокурорских работников органов и 

учреждений прокуратуры РФ, утв. приказом Генерального прокурора РФ от 20 июня 2012 г. № 

242. 

81. Приказ Генерального прокурора РФ от 27 декабря 2012 г. № 467 «Об утверждении 

Типового положения об организации наставничества в органах прокуратуры РФ». 

82. Квалификационная характеристика должности (квалификационных требований к 

должности) заместителя прокурора города, района, приравненного к ним прокурора, утв. приказом 

Генерального прокурора РФ от 9 января 2013 г. № 5. 

83. Приказ Генерального прокурора РФ от 16 января 2013 г. № 28  «Об утверждении 

положений о порядке премирования, выплаты материальной помощи и единовременных 

поощрений прокурорским работникам, федеральным государственным гражданским служащим и 

работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной государственной 

гражданской службы, в органах и учреждениях прокуратуры Российской Федерации». 

84. Приказ Генерального прокурора РФ от 20 февраля 2013 г. № 80 «Об основных 

направлениях работы с кадрами в органах и учреждениях прокуратуры Российской Федерации».  

85. Приказ Генерального прокурора РФ от 11 июля 2013 г. № 286 «Об утверждении 

Положения о кадровом резерве для выдвижения на руководящие должности в органах 

прокуратуры РФ». 

86. Положение о порядке выплаты премий по итогам службы, материальной помощи и 

единовременного поощрения прокурорским работникам в органах и учреждениях прокуратуры 

РФ, утв. приказом Генерального прокурора РФ от 16 января 2013 г. № 28. 

87. Инструкция о порядке возмещения прокурорам, научным и педагогическим 

работникам органов и учреждений прокуратуры РФ расходов на проезд к месту проведения 
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основного отпуска и обратно, утв. приказом Генерального прокурора РФ от 19 ноября 2013 г. № 

499. 

88. Инструкция о порядке возмещения расходов на переезд прокурорских работников, 

переведенных на службу в другую местность, членов их семей и перевозку их имущества, утв. 

приказом Генерального прокурора РФ от 11 сентября 2014 г. 

89. Правила внутреннего трудового распорядка Генеральной прокуратуры РФ, утв. 

приказом Генерального прокурора РФ от 30 января 2015 г. № 37. 

90. Приказ Генерального прокурора РФ от 2 марта 2015 г. № 95 «Об утверждении 

Положения о предоставлении отпусков в органах и организациях прокуратуры Российской 

Федерации». 

91. Приказ Генпрокуратуры России от 5 марта 2015г. № 102 «Об учреждении награды 

прокуратуры Российской Федерации «Медаль Руденко» и о внесении изменений (вместе с 

«Положением о награде прокуратуры Российской Федерации «Медаль Руденко»). 

92. Инструкция о порядке проведения служебных проверок в отношении прокурорских 

работников органов и организаций прокуратуры РФ, утвержденная приказом Генерального 

прокурора РФ от 28 апреля 2016 г. № 255. 

93. Приказ Генерального прокурора РФ от 30 августа 2016 г. № 531 «О передаче в 

доверительное управление прокурорскими работниками, федеральными государственными 

служащими, иными работниками органов и организаций прокуратуры Российской Федерации, 

принадлежащих им ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах 

организаций)». 

94. Приказ Генерального прокурора РФ от 28 сентября 2016 г. № 612 «Об утверждении 

Положения о порядке принятия федеральными государственными служащими органов и 

организаций прокуратуры РФ наград о почетных званий федеральных государственных органов, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления». 

95. Информационное письмо первого заместителя Генерального прокурора РФ от 19 

октября 2015г. № 62-13-2015 «О соблюдении работниками органов и организаций прокуратуры 

Российской Федерации требований федерального законодательства и кодексов этики 

прокурорского работника и федерального государственного гражданского служащего при 

использовании социальных сетей». 

96. Отраслевое соглашение между Общероссийским профессиональным союзом 

работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 

и Генеральной прокуратурой Российской Федерации на 2014 - 2016 годы. 

97. Определение Конституционного Суда РФ от 12 мая 2003г. № 167-О «Об отказе в 

принятии к рассмотрению запроса Администрации Коми-Пермяцкого автономного округа о 

проверке конституционности пункта 4 статьи 44 Федерального закона «О прокуратуре Российской 

Федерации». 

98. Определение КС РФ от 20 февраля 2003 г. № 86-О «Об отказе в принятии к 

рассмотрению жалобы гражданина Мустафаева Магомед-Али Закарьяевича на нарушение его 

конституционных прав подпунктом «в» пункта 1 статьи 43 Федерального закона «О прокуратуре 

Российской Федерации». 

99. Определение Конституционного Суда РФ от 16 июля 2009г. № 1040-О-О «Об отказе в 

принятии к рассмотрению жалобы гражданина Б. на нарушение его конституционных прав 

положениями статей 363, 381, 382, 387, 388 и 390 Гражданского процессуального кодекса 

Российской Федерации, статей 40.4 и 41.7 Федерального закона «О прокуратуре Российской 
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Федерации», статей 192 и 193 Трудового кодекса Российской Федерации и статей 57, 58 и 59 

Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

100.Определение КС РФ от 25 января 2012 г. № 225-О-О «Об отказе в принятии к 

рассмотрению жалобы гражданина Бабака Сергея Юрьевича на нарушение его конституционных 

прав подпунктом «в» пункта 1 статьи 43 Федерального закона «О прокуратуре Российской 

Федерации». 

101.Определение КС РФ от 17 июля 2012 г. № 1316-О «Об отказе в принятии к 

рассмотрению жалобы гражданина Новикова Ивана Владимировича на нарушение его 

конституционных прав пунктом 1 статьи 41.7 и подпунктом «в» пункта 1 статьи 43 Федерального 

закона «О прокуратуре Российской Федерации». 

102.Решение Верховного Суда РФ от 24 декабря 2012г. № АКПИ12-1491 «Об отказе в 

удовлетворении заявления о признании недействующим пункта 15 Приказа Генпрокуратуры 

России от 18 апреля 2008г. № 70 «О проведении проверок (служебных расследований) в 

отношении прокурорских работников органов и учреждений прокуратуры Российской 

Федерации». 

11. Информационное и программное обеспечение 
1. Судебные и нормативные акты РФ URL: http://sudact.ru/ 

2. Портал правовой статистики URL: http://crimestat.ru/ 

3.  Статистические данные Генеральной прокуратуры РФ 

URL:http://www.genproc.gov.ru/stat/  

4. Судебная практика: URL:https://rospravosudie.com/ 

5. Научная электронная библиотека - http://elibrary.ru/ 

6. Сайт Государственной Думы РФ - www.duma.gov.ru 

7. Сайт Генеральной прокуратуры РФ - http://genproc.gov.ru/ 

 

11.1. Программное обеспечение  

Для успешного освоения дисциплины «Служба в органах и учреждениях прокуратуры», 

обучающейся использует следующие программные средства: 

1. Microsoft Word 

2. Microsoft Excel 

3. Microsoft PowerPoint 

4. Операционная система Windows XP и выше.  

5. Пакеты ПО общего назначения: текстовые редакторы: Microsoft Office и др.  

 

11.2. Информационно-справочные системы 

1. СПС «КонсультантПлюс». 

2. СПС «Гарант». 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Для проведения лекционных и семинарских (практических) занятий используются 

аудитории, оборудованные электронными средствами и проектором для демонстрации 

презентаций, нормативно-правовых актов, учебных и научных работ обучающихся. 

Для проведения практических занятий предназначен методический кабинет кафедры 

трудового права, электронные ресурсы и литература кабинета кафедры. Аудитории для 

проведения лекционных, практических занятий укомплектованы необходимой 

специализированной учебной мебелью и техническими средствами для предоставления учебной 

информации обучающимися. 
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