Аннотация рабочей программы дисциплины  
[bookmark: _GoBack]«Конфликтология»

	Цель изучения дисциплины
	Целью освоения учебной дисциплины "Конфликтология" является ознакомление обучающихся с основными теоретическими и практическими аспектами юридической конфликтологии, освоение теоретических положений, категорий и понятий юридической конфликтологии, уяснение ее места в системе юридических наук; Отработка навыка диагностирования юридического конфликта, выявление его причин, условий, стадий развития, определение субъектов и объекта юридического конфликта, анализа мотивационной и поведенческой сторон юридического конфликта; Задачи учебной дисциплины: ознакомление студентов с проблемами практического применения альтернативных способов разрешения юридических конфликтов; подготовка студентов к научно-исследовательской работе, приобретение ими навыков написания научной статьи по конфликтологической проблематике.

	Место дисциплины в структуре образовательной программы
	Дисциплина «КОНФЛИКТОЛОГИЯ» относится к факультативным дисциплинам учебного плана по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (Судебно-адвокатский профиль)

	Формируемые компетенции
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6), способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7), способностью работать на благо общества и государства (ОПК-2), способностью повышать уровень своей профессиональной компетентности (ОПК-6).

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате освоения дисциплины
	Знать: основы теории управления, технологии принятия организационно управленческих решений в сфере своей профессиональной деятельности; методы оценки альтернатив принимаемых организационно управленческих решений с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий.
Уметь: использовать различные методы принятия организационно-управленческих решений с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий.
Владеть: методами принятия организационноуправленческих решений в своей профессиональной деятельности; способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно управленческих решений социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий

	Содержание дисциплины
	Конфликтология в системе научных знаний
Конфликт как социальный феномен
Динамика конфликта
Управление конфликтами
Методы исследования и диагностики конфликтов

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	Основная литература
Чернова, Г. Р. Конфликтология : учебное пособие для бакалавриата и специалитета / Г. Р. Чернова, М. В. Сергеева, А. А. Беляева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 203 с. — (Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-08423-8. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/konfliktologiya-425001
Охременко, И. В. Конфликтология : учебное пособие для вузов / И. В. Охременко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 154 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-05147-6. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/konfliktologiya-438916
Никонова, С. Б. Конфликтология духовной сферы : учебное пособие для вузов / С. Б. Никонова, А. М. Сидоров, А. В. Успенская ; под редакцией С. Б. Никоновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 318 с. — (Авторский учебник). — ISBN 978-5-534-10448-6. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/konfliktologiya-duhovnoy-sfery-430033
Иванова, О. А. Конфликтология в социальной работе : учебник и практикум для академического бакалавриата / О. А. Иванова, Н. Н. Суртаева. — Москва :Издательство Юрайт, 2019. — 282 с. — (Бакалавр.Академический курс). — ISBN 978-5-534-03870-5. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/konfliktologiya-v-socialnoy-rabote-432828
Программное обеспечение
 лицензионное программное обеспечение: ОС MicrosoftWindows XP/7/8/10, офисный пакет MicrosoftOffice 2007,2009; 
 Автоматизированная информационно-поисковая правовая система ГАРАНТ и «Консультант+».

	Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости обучающихся
	Тестовой материал; практические задачи; деловые игры.
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